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Ausbildung in Hessen 2009

LJeder Krise wohnt ein neuer Anfang inne” - sollte man sich daran orientieren, kénnte man im Moment guten
Mutes sein. Die Talsohle der Krise sei erreicht, vermelden die ersten Experten. Bei Betrachtung des Arbeits- und
Ausbildungsmarktes konnen daran allerdings Zweifel entstehen.

Auch wenn die Arbeitslosenzahlen sinken (Stand: Mai 2009), so sind doch im Jahresvergleich in Hessen rund
180.000 Menschen mehr von Arbeitslosigkeit betroffen. Gerade fiir junge Leute, die Uber eine betriebliche
Ausbildung den Weg auf den Arbeitsmarkt suchen, werden die Perspektiven immer disterer, da die Wirtschaft
nach wie vor nicht gentigend Ausbildungspldtze zur Verfligung stellt. Schon jetzt wird von Seiten der
Bundesagentur flir Arbeit aber auch seitens des DIHK ein Riickgang von 10% bei den zur Verfligung stehenden
Ausbildungsplatzen gemeldet. Erganzend dazu hat z.B. der Rhein-Main-Kompass ergeben, dass in Hessens
groBtem Ausbildungsmarkt, dem Rhein-Main Gebiet, deutlich mehr Unternehmen als im vergangenen Jahr die

Zahl der Ausbildungsplatze verringern wollen und die Zahl der nicht ausbildenden Betriebe steigt.’

Kamen in Hessen im Marz auf 12.752 unbesetzte Ausbildungsstellen noch 15.959 Bewerberinnen und Bewerber,
sind es im Mai 10.041 unbesetzte Stellen bei 15.718 unversorgten Bewerbern.

Allein die rechnerische Liicke hat sich in diesen beiden Monaten verdoppelt. Aber die Statistik bildet nicht die
ganze Realitdt ab: So fehlen bei den Ausbildungssuchenden viele tausend Schiilerinnen und Schiiler, die, ohne
dass sie die Agentur eingeschaltet haben und ohne Hoffnung auf einen Ausbildungsplatz frustriert weiter zur
Schule gehen. 2

In der Regel wird nun im Verlauf des Jahres versucht, méglichst vielen doch noch eine Perspektive zu bieten. Da
jedoch immer noch nur 35% der Betriebe in Hessen ausbilden, obwohl 63% eine Ausbildungsberechtigung
haben, sind die Chancen nicht rosig®. Die Unterbringung erfolgt dann oftmals in schulischen MaBnahmen. Bei
einem Teil der betroffenen Jugendlichen kann dies sicherlich sinnvoll sein, um Qualifikationen zu erweitern oder
nachzuholen. Da es jedoch zu wenige Ausbildungspldtze gibt, bleiben auch fir viele Bewerberinnen und
Bewerber mit guten Zeugnissen nur schulische MaBnahmen. Jugendliche, die schlieBlich doch einen
Ausbildungsplatz ergattert haben und erfolgreich eine Ausbildung absolviert haben, stehen dann vor der

nachsten Hiirde: die Ubernahme im erlernten Beruf und damit der Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt.

' Vgl. dazu P. Dietz ,Suche nach Lehrstellen wird schwieriger* in: FR vom 03.06.2009

2 Austihrlicher zu Ausbildungsstatistiken etc. siehe Futterer/ Hofmann/ Weick u.a. (2008) ,,Ausbildung
fur Alle!

% Siehe Anhang: IAB Betriebspanel 2008, S. 7.
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GroBes Potential fiir Auszubildende bei Unternehmen mit Beteiligung des Landes Hessen

Bei den Unternehmen, an dem das Land Hessen und teilweise auch hessische Kommunen beteiligt sind, liegen
groBe Potentiale zur Schaffung von zusatzlichen Ausbildungspldtzen in Hessen. Fast keins dieser Unternehmen
erfiillt die Ausbildungsquote von 7% (anteilig an den Beschaftigten dieses Unternehmens). Diese Quote wird
allgemein als notwendig angesehen, um den Nachwuchs von Fachkraften innerhalb eines Unternehmens zu
sichern. Wenn die Unternehmen diese Quote erfilllten, waren auBerdem ausreichend Ausbildungsplatze
vorhanden. Trotz vielfacher Anstrengungen in den letzten Jahren entspricht die Zahl der Auszubildenden in den
Unternehmen mit Landesbeteiligung nicht der Ausbildungsquote von 7%. Daher ist bei Unternehmen wie zum
Beispiel Fraport, RMV oder der Nassauischen Heimstdtte noch deutliches Potential zur Schaffung von
Ausbildungsplatzen vorhanden. *

Allerdings sind auch alle weiteren Unternehmen, an denen das Land Hessen bzw. die hessischen Kommunen
beteiligt sind, auf ihre notwendige Erhdhung der Aushildungsquote zu priifen.

Des Weiteren ist in den hessischen Kommunen und den Einrichtungen des Landes selbst Potential zur Erhéhung
der Ausbildungsquote vorhanden. Wahrend in 2006 noch 3588 junge Menschen in Stadten und Gemeinden in

Ausbildung waren, so lag die Zahl 2008 nur noch bei 2939.

4 Vgl. dazu Ubersicht des Hessischen Statistischen Landesamtes im Anhang.
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«Perspektiven schaffen statt Jugend abwracken”

Im Hinblick auf die oben beschriebene Ausgangslage und die vorhandenen Potentiale, machen wir als DGB und

DGB-Jugend daher folgenden Vorschlag, um der Situation schon in diesem Jahr zu begegnen.
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Gemeinsames Handeln von Lland, Kommunen wund Wirtschaft fir mehr zusétzliche
Ausbildungsplatze.

Ausgehend von der rechnerischen Liicke von 5677 unversorgten Jugendlichen im Mai 2009 in Hessen
schlagt der DGB Hessen zur moglichst umfanglichen Sicherstellung einer Vollversorgung mit

eingetragenen Ausbildungsverhaltnissen im dualen System vor:
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e 2/3(3785) der bendtigten Ausbildungspldtze sollen in der freien Wirtschaft geschaffen werden.

e 1/6 (946) verteilen sich auf Ausbildungsverhaltnisse im Offentlichen Dienst bzw. auf Betriebe mit
Landesbeteiligung und landeseigene Betriebe.

e 1/6 (946) Platze geférdert durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Hierbei handelt es sich um

Berufsaushildungsplatze in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BakE).

Die Wirtschaft hat es dabei in der Hand, fiir eine Entspannung auf dem Ausbildungsmarkt zu sorgen.

Je weniger Platze allerdings seitens der Wirtschaft zur Verfligung gestellt werden, umso mehr ist das Land
in der Pflicht, diese fehlenden Platze aufzufillen. Es gilt dabei als Ausfallblrge flir die Wirtschaft.

Die Uber die Gelder der Bundesagentur fiir Arbeit finanzierten Plétze werden erst ab September bereit
gestellt, um damit wirklich nur unterstitzungsbediirftige Jugendliche zu férdern und nicht mehr
Schiilerinnen und Schiler mit Realschulabschluss oder héheren Schulabschlissen in MaBnahmen zu

schicken.
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Hintergrund

Mittel- und langfristige Regelungen

Das Bundesverfassungsgericht hat bereits im Jahr 1980 festgelegt, dass die Bereitstellung eines auswahlfahigen
Angebotes an Ausbildungspldtzen Aufgabe der Unternehmen ist. Sie haben deshalb im Rahmen der Dualen
Ausbildung auch die erforderlichen Kosten fiir die praxisbezogene Berufsausbildung zu tragen. Der Staat tragt
seinen Teil durch die Finanzierung der Schulen, Berufs- und Hochschulen bei und bildet selbst im Bereich des
offentlichen Dienstes aus.

Die Unternehmen sind einerseits auf gut ausgebildete Arbeitskrafte angewiesen, kalkulieren andererseits aber
auch die Kosten flr die Aushildung unter rein betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten. In Zeiten des
Ausbildungsplatzmangels ist deshalb davon auszugehen, dass sich die Ausbildung fir die Unternehmen nur in
einem eingeschrankten Umfang rechnet.

Um konjunkturunabhdngig ein ausreichendes Ausbildungsplatzangebot zu schaffen, ist deshalb eine gesetzliche

Regelung langst dberfallig.

Gesetzliche Umlagefinanzierung

Die Umlagefinanzierung sieht vor, alle Betriebe und Verwaltungen an den Kosten der Ausbildung zu beteiligen.
Da zwischen der Lohnsumme und dem Fachkrdftebedarf eines Unternehmens ein gewisser Zusammenhang
besteht, sollen Unternehmen entsprechend der BetriebsgroBe ca. 2% der Bruttolohnsumme in einen
Ausbildungsfonds einzahlen.

Betriebe, die selbst ausbilden, ziehen ihre tatsachlichen Ausbildungskosten von der vorgesehenen Umlage ab und
missen nur noch den Differenzbetrag bzw. Uiberhaupt nichts zahlen. Unternehmen, die iberdurchschnittlich viel

ausbilden, werden aus dem Fonds unterst(tzt.

Grundrecht aus Ausbildung
Mit der Forderung nach einem Grundrecht auf Ausbildung wird die menschenrechtliche Seite von Bildung und
Ausbildung fiir alle Ausbildungsplatz suchenden Jugendlichen wieder verstarkt ins Zentrum der politischen

Debatte gerlickt. Bildung und Ausbildung sind Voraussetzungen fiir die demokratische, wirtschaftliche und
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kulturelle Teilhabe in der Gesellschaft. Hiervon darf niemand ausgeschlossen werden und sie diirfen

nicht vom augenblicklichen Fachkraftebedarf der Unternehmen und der konjunkturellen Entwicklung abhangig
sein.
Mit einem Grundrecht auf Ausbildung kann der/die Ausbildungssuchende vom Staat die Durchsetzung eines

sozialen Mindeststandards in unserer Gesellschaft und der Wirtschaft verlangen.

Ubernahme garantieren

Jeder flnfte bundesdeutsche Auszubildende ist nach der Ausbildung zunachst arbeitslos. Ein GroBteil findet
innerhalb von drei Monaten einen Arbeitsplatz. Betragt die Wartezeit aber vier Monate und langer geschieht der
Berufseinstieg in 50% der Fallen in einem anderen Berufsfeld. (Studie 1AB, Mai 2009)

Die Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt stellt sich insgesamt zunehmend prekarer dar. Eine
unbefristete Beschaftigung bleibt fiir viele ein Wunschgedanke. Befristete Beschaftigung, ungewollte
Teilzeitarbeit, Leiharbeit oder Jobben im Niedriglohnsektor flihren dazu, dass junge Menschen lange Zeit
okonomisch von den Eltern abhdngig bleiben bzw. von Armut betroffen sind.

Aufgrund der aktuellen Krisensituation besteht die Gefahr, dass selbst die von Gewerkschaften verhandelten und
tarifvertraglich festgelegten Ubernahmeregelungen briichig werden und somit noch mehr junge Menschen zu den
Verlierern der Krise zahlen werden. Daher muss auch in Zukunft die Ubernahme fiir junge Menschen gesichert

werden und ggf. gesetzlich geregelt.



