7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen M
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Antrage

Inhaltsverzeichnis

0 - EntschlieBungsantrag

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Empfehlung Seite
0 #GerechtFairteilen - Fiir eine gerechte, solidarische und friedliche Gesellschaft 39
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

1/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

A - Arbeit

Bezeichner

Titel - Antragsteller*in - Empfehlung

Seite

AO4

A05

A01

A02

A03

A06

A07

A08

Uberarbeitung von §38 Betriebsverfassungsgesetz
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen

Pflege von Kindern bis 14 Jahre
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen

Leitantrag: Gute Arbeit: Tarifgebunden und mitbestimmt.
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

Acht Stunden sind genug!
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

Starkerer Einsatz zur Verteidigung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)
DGB-Kreisvorstand GroR-Gerau
angenommen

Leitantrag: Arbeitsmarktpolitik
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

Effektive Integration Langzeitarbeitsloser ermdglichen
DGB-Kreisverband Gera/Greiz
angenommen

Leitantrag Offentlicher Dienst: Gute Arbeit, gutes Einkommen, echte Mitbestimmung.

Ein starker offentlicher Dienst fiir eine resiliente Gesellschaft!
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

2/123

11

12

13

17

18

73

76

89



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

B - Bildung

Bezeichner

Titel - Antragsteller*in - Empfehlung

Seite

B02

BO3

B04

BO8

BO1

BO7

B05

B06

Forderung der Kinderbetreuung fiir unter 3-Jahrige
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen als Material zu Antrag B0O1

Deutschlandticket fiir Auszubildende und Studierende
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen als Material zu Antrag B01

Wohnungsangebot fiir Auszubildende und junge Mitarbeitende
IGBCE Hessen-Thuringen
angenommen

Nachholtermine fiir Zwischen- und Abschlusspriifungen
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen in gednderter Fassung

Leitantrag Bildung: Perspektiven schaffen. Fiir alle. Gemeinsam.
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

Jugend- und Auszubildendenvertretung an den Polizeilichen Bildungseinrichtungen
DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiiringen
angenommen

Schaffung eines Auszubildenden- und Studierendenwohnheims
DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiiringen
angenommen als Material zu Antrag BO1

Wohnen und Verpflegen an Ausbildungsstatten
DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiiringen
angenommen

3/123

52

53

54

55

56

70

71

72



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen M
Bad Hersfeld, 13.12.2025

T - Transformation

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Empfehlung Seite

T02 Industrie in [andlichen Regionen starken 77
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen

To1 Leitantrag: Transformation 78
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

TO3 Sozialvertragliche Mobilitat 83
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

To4 Zukunftslinie 2030 - mehr Bus und Bahn im Zentrum Deutschlands! 86
EVG Siid-Ost
angenommen

TO5 Einfihrung eines Hessenpass mobil und Einfiihrung eines Thiiringenpass mobil 88
DGB Stadtverband Darmstadt
angenommen

4/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

S - Soziale Sicherheit

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Empfehlung Seite
S02 Novellierung Krankenversicherung 43
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen
S03 Novellierung Pflegeversicherung 44
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen
S01 Leitantrag: Schutzversprechen des Sozialstaats einhalten - soziale 45
Sicherungssysteme weiterentwickeln
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen
S04 Ausbau der Gemeindepflege 48
DGB Stadtverband Darmstadt
angenommen
S05 Gute Altersversorgung, zukunftssichere Rente 49
DGB-Kreisverband Gera/Greiz
angenommen als Material zu Antrag S01
S07 Stark fiir den Sozialstaat - DGB-Kampagne fiir soziale Sicherheit und solidarische 50
Absicherung
ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
angenommen als Material zu Antrag S01
S06 Budget fiir Arbeit sozial absichern 51
ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
angenommen
S08 Leitantrag: Gute Gesundheitsversorgung - {iberall 95
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen
S09 Wohnen 99
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen
S10 Alle Chancen im Alter 103
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen
S09- Anderungsantrag zu S09 107
A01 Andrea Theil (IG Metall - Nr. 00052*01)

angenommen

5/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen M
Bad Hersfeld, 13.12.2025

U - Umverteilung

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Empfehlung Seite
uo1 Leitantrag: #GerechtFairteilen 40
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen
uo2 Kommunen starken, Zukunft sichern: Investitionen in die 6ffentliche Daseinsvorsorge 41

DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen

6/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

G - Gesellschaftspolitik

Bezeichner

Titel - Antragsteller*in - Empfehlung

Seite

G14

G15

GO03

G02

Go4

G08

G10

G09

Gl1

G13

GO7

G12

GO1

Mehr Aufklarung Giber Wahlen und Rechtsextremismus
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen als Material zu Antrag GO1

Aufnahme von verpflichtenden Besuchen von Holocaust-Gedenkstatten in den
Lehrplanen

IGBCE Hessen-Thiringen

angenommen als Material zu Antrag GO1

5 Jahre Rassistischer Terror in Hanau. Antifaschistische Blindnisse in Erinnerung an
den Terror starken.

DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiiringen

angenommen

Nicht der rechten Hetze hinterherlaufen
DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiiringen
angenommen

Klare Kante gegen Rechts - Informationsleitfaden und -Portal gegen die extreme
Rechte

ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

angenommen in gednderter Fassung

Feiertag am 8. Mai anlasslich des Endes des Zweiten Weltkrieges
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen in gednderter Fassung

Antrag zur Einfihrung des Weltfrauentages als gesetzlichen Feiertag in Hessen
IGBCE Hessen-Thiringen
erledigt bei Annahme von Antrag G09

Antrag zur Einfiihrung des Weltfrauentages als gesetzlicher Feiertag in Hessen und
Thiringen

IGBCE Hessen-Thiringen

angenommen

Einfuhrung des Reformationstags als gesetzlichen Feiertag in Hessen
IGBCE Hessen-Thiringen
angenommen

Arbeitsgruppe politischer Streik
DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiiringen
angenommen als Material an den Bezirksvorstand

Antrag fiir die Bezirksdelegiertenkonferenz des DGB zum Thema Pflichtdienst
DGB-Stadtverband-Kreisverband Offenbach
angenommen in gednderter Fassung

Feministische Stadtplanung
Bezirksfrauenausschuss DGB Hessen-Thiringen
angenommen

Dem Rechtsruck entgegentreten - mit gut ausgestatteten Landesprogrammen und
demokratiefordernden Mafinahmen an Schulen

DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiringen

angenommen

7/123

19

20

21

22

23

25

26

27

28

29

31

106

108



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen M
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Empfehlung Seite

GO05 Gewerkschaften fiir den Frieden 110
DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
angenommen in gednderter Fassung

G06 Keine Stationierung von Marschflugkdrpern und Mittelstreckenraketen in Hessen und 113
Thiringen
DGB Stadtverband Darmstadt
angenommen

Glé Hans-Bockler-Stiftung: Lehrmaterialien Gewaltpravention 114

DGB-Stadtverband Frankfurt
angenommen als Material an Bezirksvorstand

G17 Mehr Gesellschaftsverstandnis und Respekt flir Staatsbedienstete in den Lehrplanen 115
DGB-Stadtverband Frankfurt
angenommen als Material zu Antrag G01

GO5- Anderungsantrag zu G05 117
Ao1 Daniel Pfeiffer (ver.di - Nr. 00087*01)

zuriickgezogen
GO5- Anderungsantrag zu G05 119
A02 IG Metall Mitte

zuriickgezogen

8/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

I - Initiativantrage

Bezeichner

Titel - Antragsteller*in - Empfehlung

Seite

101

102

103

104

Initiativantrag - Gewerkschaftliche Beratung zur Kriegsdienstverweigerung

Christoph Ellinghaus (IG Metall - Nr. 00023*99)

angenommen

Wehrpflicht und andere Pflichtdienste verhindern

DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiiringen

angenommen

Gewalt in Gieflen 29.11.2025 aufarbeiten - Solidaritat mit betroffenen polizeilicher

Gewalt
Yuna Maxine Schafer (ver.di - Nr. 00093*01)
angenommen

Vertretung des DGB in der Rentenkommission

Matthias Holz (ver.di - Nr. 00076*01)
angenommen

9/123

118

120

122

123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

E - Ehrenamt

Bezeichner

Titel - Antragsteller*in - Empfehlung

Seite

EO1

EO7

EO8

EOS

EO02

EO3

EO5

E06

E04

Starkung und Forderung des privaten Ehrenamtes - bundesweit gesetzlicher
Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir Arbeitnehmende zur Ausiibung eines privaten
Ehrenamtes

IGBCE Hessen-Thiringen

angenommen in gednderter Fassung

Jugendclub in Darmstadt griinden
DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
angenommen in gednderter Fassung

Jugendclub U68 erhalten
DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiiringen
angenommen in gednderter Fassung

Offenes Jugendbiiro Filler starken - gewerkschaftliche Jugendkultur in Erfurt
erhalten

DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen

angenommen

Bessere Wertschatzung des Ehrenamts
DGB-Kreisverband Darmstadt-Dieburg
angenommen

Mehr Vielfalt im DGB
DGB-Kreisverband Darmstadt-Dieburg
angenommen

Ergdnzung der Richtlinie Giber ehrenamtliche Kreis- und Stadtverbande gemaR des §
12 Ziffer 4 der DGB-Satzung im Abschnitt 4.2: Der Vorsitz im Stadt- oder Kreisverband
ist auch als 2 oder 3 Personenteam moglich

DGB Stadtverband Darmstadt

angenommen

Gewerkschaftliche Orte in Thiiringen erhalten und weiterentwickeln
ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
angenommen in gednderter Fassung

Inklusion in den Gewerkschaften starken
ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
angenommen

10/123

24

32

33

34

35

36

37

38

116



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Antrag A04: Uberarbeitung von §38 Betriebsverfassungsgesetz

Laufende Nummer: 5

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Arbeit

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir |

1 Der DGB soll sich fiir eine Uberarbeitung des §38 BetrVG einsetzen. Ziel ist es, die
2 Freistellungsstaffel durch mehr Freistellungen an die heutigen Betriebsrealitdten
3 anzupassen, um Betriebsraten eine effektive Interessenvertretung zu erméglichen.
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Antrag A05: Pflege von Kindern bis 14 Jahre

Laufende Nummer: 8

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Arbeit

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir |

1 Der DGB moge auf den Gesetzgeber einwirken, dass der §45 SGB V dahingehend gedndert
2 wird, dass dieses Gesetz fiir Kinder bis 14 Jahren gilt.
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Antrag A01: Leitantrag: Gute Arbeit: Tarifgebunden und mitbestimmt.

Laufende Nummer: 21

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Arbeit

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir |

1 Der DGB Hessen-Thiiringen fordert die hessische und die thiiringische Landesregierung
2 sowie die Abgeordneten der demokratischen Fraktionen der Landtage auf, ihre

3 Moglichkeiten zur Starkung von Tarifbindung und Mitbestimmung aktiv zu nutzen.
4 Dafiir fordern wir:

5 o wirksame Tariftreuegesetze, die 6ffentliche Auftrdge und Vergaben sowie die
6 Wirtschaftsforderung an tarifliche Arbeitsbedingungen binden,

~
[ ]

die Ausweisung von mehr allgemeinverbindlichen Tarifvertragen,

oo
[ ]

die regelmafige Erhebung des Index-Gute-Arbeit,

9 e Projekte zum Wissenstransfer und zur Starkung der Mitbestimmung,
10 e Betriebs- und Personalrdatekonferenzen auf der Landesebene,

11 e ein wirksames Lieferkettengesetz und

12 e die Einrichtung von Arbeitskammern.

13 Tarifvertrage und betriebliche Mitbestimmung sind die tragenden Saulen der

14 Tarifautonomie und der Sozialpartnerschaft. Durch Tarifvertrage wird die Beteiligung

15 der Beschaftigten an den wirtschaftlichen Erfolgen der Unternehmen gesichert und der

16 gesellschaftliche Wohlstand gerechter verteilt. Die Tarifbindung und die

17 Mitbestimmung durch Betriebs- und Personalrate sind notwendige Voraussetzung fiir gute
18 Arbeits- und Einkommensbedingungen und demokratische Teilhabe in der Arbeitswelt. Die
19 Tarifbindungin Hessen und in Thiiringen ist jedoch seit Jahren im Trend riicklaufig.

20 Das bedeutet schlechtere Arbeits- und Einkommensbedingungen fiir Millionen

21 Beschéftigte. Aktuell sind ungeféhr die Halfte der Beschaftigten und gut ein Viertel

22 der Betriebe in Hessen tarifgebunden. In Thiiringen fallt die Tarifbindung mit rund 46

23 Prozent der Beschaftigten und 21 Prozent der Betriebe noch geringer aus.

2t Der Riickgang der Tarifbindung hat verschiedene Ursachen, zu nennen sind unter anderem
25 dieriicklaufige Mitgliedschaft von Unternehmen in den Arbeitgeberverbanden, die

26 Tarifflucht durch Zunahme von so genannten OT-Mitgliedschaften (Mitgliedschaft eines

27 Unternehmens im Arbeitgeberverband ohne Tarifbindung), Ausgliederungen und die

28  (Teil)Privatisierung von urspriinglich durch die 6ffentliche Hand erbrachten

29  Leistungen.

30 Dabei haben Beschéftigte in tarifgebunden Arbeitsverhaltnissen klare Vorteile. Die
31 wochentliche Arbeitszeit in Hessen betragt in tarifgebundenen Betrieben 38,9 Stunden
32 gegeniiber 39,5 Stunden in nicht-tarifgebundenen Betrieben. Der bereinigte Lohnabstand

33 intarifgebundenen Betrieben gegeniiber nicht-tarifgebundenen Betrieben betragt 10
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34 Prozent, der unbereinigte Unterschied sogar fast 20 Prozent. In nicht tarifgebundenen
35 Betrieben fallt auch die wochentliche Mehrarbeit um fast eine Stunde hoher aus. Fiir
36 Thiringen ist Lohnabstand zwischen tarifgebundenen und nicht tarifgebundenen

37 Betrieben mit elf Prozent noch héher als in Hessen, der unbereinigte Unterschied

38 liegt sogar bei 23 Prozent. Uberall gilt, dass eine sogenannte Tariforientierung

39 keinen Tarifvertrag ersetzt. Die nicht tariflichen geregelten Arbeitsbedingungen sind
40  nicht nur nicht einklagbar, der Entgeltriickstand betragt beispielweise in Thiiringen

41 mehrals acht Prozent.

42 Fehlende Tarifbindung schadet den Beschaftigten und der Allgemeinheit. Denn
43 niedrigere Einkommen bedeuten auch geringere Einnahmen der 6ffentlichen Haushalte
44 sowie der Sozialversicherungssysteme und weniger Kaufkraft bei den Beschéftigten in

45 der Region.

w6 Tariftreue in der Vergabe

47 Die Hessische Landesregierung plant laut ihrem Koalitionsvertrag das Hessische

48  Vergabe- und Tariftreuegesetz zu novellieren. Wir fordern die Weiterentwicklung zu

49  einem effektiven Tariftreuegesetz in Orientierung am Saarldandisches Modell. Neben der
50 verbindlichen Vorgabe von tariflichen Arbeitsbedingungen bei der Erbringung

51 offentlicher Auftrage durch branchenspezifische Rechtsverordnungen, ist ein

52 vergabespezifischer Mindestlohn als Untergrenze vorzugeben und der Anwendungsbereich

53 ist auch auf 6ffentlich beherrschte Auftraggeber in privater Rechtsform auszuweiten.
54 Im Verkehrsbereich fordert der DGB bei vergabebedingtem Betreiberwechsel die
55  gesetzliche Verpflichtung des neuen Betreibers, das bisher eingesetzte Personal zu

56  gleichen Bedingungen zu libernehmen.

57 Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern, das Thiiringer Vergabegesetz
58  beizubehalten und so weiterzuentwickeln, dass die Tarifbindung gestarkt wird. Eine
59  Einschrankung des Anwendungsbereichs lehnen wir klar ab. Stattdessen muss die
60 verbindliche Anwendung der Tariftreueregelung und des vergabespezifischen

61 Mindestlohns auf Kommunen und sonstige 6ffentliche Einrichtungen ausgeweitet werden.
62 Wir setzen uns fiir die Ausweisung weiterer reprasentativer Tarifvertrdge und die

63 Fortschreibung des vergabespezifischen Mindestlohns ein. Wir fordern, endlich

64 aktuelle reprdsentative Tarifvertrage im OPNV auszuweisen und die Verpflichtung zur

65 Personaliibernahme bei vergabebedingtem Betreiberwechsel konsequent vorzusehen.

66  Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sind auch dartiber hinaus fiir faire

67  Vergaben und die globale Verantwortung entlang der Lieferkette ein. Wir unterstiitzen

68 ein wirksames und ambitioniertes Lieferkettengesetz, weil Menschen- und

69 Arbeitnehmer*innenrecht universale Geltung haben. Offentliche Auftraggeber haben eine
70  besondere Verantwortung fiir Menschenrechts- und Umweltstandards entlang der

71 Lieferkette.

72 Dem als ,Biirokratieabbau“ getarnten Angriff auf die Rechte und den Schutz der
73 abhédngig Beschaftigten treten wir klar entgegen. Wir setzen uns in Hessen und

74 Thiringen fiir den Ausbau und die Anwendung von sozialen und umweltbezogenen Kriterien

75  (z.B. Ausbildungsbeteiligung, Beschaftigung schwerbehinderter Menschen, Umwelt- und
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Klimaschutzzertifizierungen, Verwendung von Recylingstoffen) in Vergabeverfahren ein.

Wir setzen uns fiir die Vergabe von Fordermitteln ausschlieRlich mit sozialer

Konditionierung und an tarifgebundene Unternehmen ein.

Starkung der Allgemeinverbindlicherklarung

Um die Tarifbindung zu erh6hen und damit auch den Niedriglohnsektor weiter zu
verkleinern, sollten sich beide Landesregierungen durch eine Bundesratsinitiative fiir

die Erleichterung von Allgemeinverbindlicherklarungen von Tarifvertragen einsetzen.

So konnte der Abstimmungsmodus in den Tarifausschilissen gedandert werden, um die Veto-

Moglichkeit der Arbeitgeber*innenseite zu beseitigen.

Obwohl die Richtgrofe von 50 Prozent der Beschéftigten als Voraussetzung fiir eine
Allgemeinverbindlicherklarung seit 2014 nicht mehr gesetzlich verankert ist, wird sie
nach wie vor als Kriterium im Tarifausschuss herangezogen. Dafiir aber gibt es keinen
Grund. Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen fordert von den Landesregierungen, dass eine
Allgemeinverbindlicherklarung auch dann ,,im &ffentlichen Interesse” moglich sein
muss, wenn sie fiir Ziele wie die Stabilisierung der Funktion der Tarifautonomie und

des Tarifvertragssystems, die Erreichung angemessener Entgelt- und Arbeitsbedingungen
oder als Mittel zur Sicherung sozialer Standards und zur Verhinderung von

Wettbewerbsverzerrungen geeignet ist.

Daneben sollten die Arbeitsministerien in Hessen und Thiiringen ihren Einfluss bei den
Arbeitgeberverbanden geltend machen, um auch unter den gegebenen gesetzlichen
Rahmenbedingungen mehr Tarifvertrage oder zumindest mehr Teile von Tarifvertragen

allgemeinverbindlich zu erklaren.

Mitbestimmung

Die betriebliche Mitbestimmung ist die zweite Saule der Sozialpartnerschaft.
Betriebliche Mitbestimmung tragt zur Demokratisierung der Arbeitswelt bei und
begiinstig die Tarifbindung. Wir setzen uns daher fiir die flaichendeckende Etablierung
von Betriebs- und Personalraten ein.

Die Lander kdnnen die Arbeit der Mitbestimmungsgremien unterstiitzen, indem sie
beispielsweise den Index-Gute-Arbeit regelmaRig erheben, um Handlungsbedarfe in der
Arbeitswelt aufzuzeigen. Die Ergebnisse konnen dann tiber Transferprojekte in die
praktische Arbeit von Betriebs- und Personalraten einflieRen. Aufterdem sollten zur
Anerkennung und Starkung der Mitbestimmung jahrliche Konferenzen der

Landesregierungen durchgefiihrt werden.

Der DGB fordert die Verbesserung des Hessischen Personalvertretungsgesetzes, durch
die Mitbestimmung der Personalrate in allen personellen, sozialen und
organisatorischen Angelegenheiten, adaquate verbesserte Freistellungen insbesondere
bei Schulen und der Hessischen Polizei sowie ein digitales Zugangsrecht der

Gewerkschaften, das dem in der analogen Welt entspricht.

Arbeitskammern

15/123

- 4



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

115
116
117
118
119
120
121

Der DGB Hessen-Thiiringen bekréftigt seine Entscheidung fiir die Einrichtung von
Arbeitskammern in beiden Bundeslandern und verstarkt gemeinsam mit den
Mitgliedsgewerkschaften seine Aktivitdten insbesondere in Thiiringen. Hierzu werden
den politischen Entscheidungstrager*innen konkrete Vorschlage zur Einrichtung einer
Kammer unterbreitet und durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit die Debatte
vorangetrieben. Der DGB unterstiitzt die Aktivitaten der Mitgliedsgewerkschaften und

im politischen Raum aktiv.
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Antrag A02: Acht Stunden sind genug!

Laufende Nummer: 34

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Arbeit

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir |

10
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Der DGB Hessen-Thiiringen halt am gesetzlichen 8-Stunden-Tag als zentrales

Arbeitsrecht zur Begrenzung der Hochstarbeitszeiten fest.

Wir setzen uns fiir mehr Arbeitszeitsouveranitat der Beschaftigten insbesondere durch
die tarifvertraglichen Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen der gesetzlichen
Hochstarbeitszeit ein. Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich dafiir ein, dass die
Arbeitszeit der Landes- und Kommunalbeamt*innen an das Tarifniveau im 6ffentlichen

Dienst angepasst wird.

Das Ziel des DGB-Hessen-Thiiringen und der in ihm vereinten Gewerkschaften ist es, im
Rahmen der Tarifautonomie, die Arbeitszeiten zu verkiirzen. Dariiber hinaus sollen an
Lebensphasen orientierte Arbeitszeitmodelle, sowie sichere und attraktivere
Lebensarbeitszeitkonten zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Privatleben

geschaffen werden.

Arbeitszeitpolitik muss die gesamte Zeitbelastung von Menschen in den Blick nehmen -
ein-schlieflich unbezahlter Sorgearbeit, ehrenamtlichem Engagement und der
Notwendigkeit von Zeit fiir Selbstfiirsorge. Wir setzen uns fiir eine gerechte
Arbeitszeitpolitik ein, die Zeitwohlstand fiir alle und gesellschaftliche

Zeitgerechtigkeit schafft. Dafiir wird gezielt auf die Landespolitik zugegangen und
eingewirkt.

17/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Antrag A03: Starkerer Einsatz zur Verteidigung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)

Laufende Nummer: 55

Antragsteller*in: DGB-Kreisvorstand GroR-Gerau
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Arbeit

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir |

1 Der DGB soll seinen politischen Einsatz und die Lobbyarbeit fiir das LkSG verstarken.

2 Der DGB soll den politischen Druck erh6hen und maximalen Einfluss geltend machen, um
3 das Gesetz zu erhalten. Er soll darauf hinwirken, dass auch die dezentralen
4 Strukturen sowie die Einzelgewerkschaften auf ihren Ebenen die Verteidigung des LkSG

5  zum Thema machen.
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Antrag G14: Mehr Aufklarung tiber Wahlen und Rechtsextremismus

Laufende Nummer: 1

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen als Material zu Antrag GO1
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag GO1
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: Demokratie starken

1 Dass der Bezirksvorstand des DGB Hessen-Thiringen sich dafiir einsetzt, dass die
2 Aufkldrung Giber Rechtsextremismus und Wahlen generell ein stérkerer Schwerpunkt der
3 Lehrplane in (Berufs-)Schulen wird.

19/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen M
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Antrag G15: Aufnahme von verpflichtenden Besuchen von Holocaust-
Gedenkstatten in den Lehrplanen

Laufende Nummer: 4

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen als Material zu Antrag GO1
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag G01
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: Demokratie starken

1 Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen soll sich dafiir einsetzen, dass der Besuch von
2 Holocaust-Gedenkstatten schulformiibergreifend in die Rahmenlehrplane der hessischen
3 und thiringischen Schulen aufgenommen wird.

4 Injeder Schulform (Haupt-, Real, Gesamtschule, Gymnasium) bis zum Abschluss der
5  Sekundarstufe | soll der bereits verankerte und verpflichtende Unterrichtsgegenstand
6  zum Nationalsozialismus und seine Folgen durch Gedenkstattenbesuche erganzt werden.

7 Der DGB soll sich dariiber hinaus gemeinsam mit den DGB-Gewerkschaften fiir eine
8  Anpassungder Lehrplane in anderen Bundesldandern, in denen Gedenkstattenbesuche
9  bisher noch nicht vorgesehen sind, einsetzen.
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Antrag G03: 5 Jahre Rassistischer Terror in Hanau. Antifaschistische
Blindnisse in Erinnerung an den Terror starken.

Laufende Nummer: 35

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: Demokratie starken

1 Die DGB-Bezirkskonferenz Hessen-Thiringen beschlief3t lokale Antifaschistische
2 Biindnisse in Erinnerung an den rassistischen Terror des 19. Februar 2020 zu starken
3 und sich an Protesten und Erinnerungsveranstaltungen zu beteiligen.

4 Eine rassistische Diskursverschiebung lehnen wir strikt ab. Wir miissen uns an die

5  Opfer erinnern! Erinnern heilt verandern!
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Antrag G02: Nicht der rechten Hetze hinterherlaufen

Laufende Nummer: 40

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: Demokratie starken

10
1
12

Die DGB-Bezirkskonferenz Hessen-Thiiringen positioniert sich klar antifaschistisch und
solidarisch an der Seite aller Menschen.

Wir stellen uns gegen die rechte Diskursverschiebung in Politik und Gesellschaft.

Die Einflihrung einer diskriminierenden Bezahlkarte lehnen wir auf allen Ebenen ab,
sowie die Forderung nach mehr Abschiebungen. Auch die Einteilung in niitzliche und
nicht-niitzliche Migrant*innen lehnen wir ab. Wer Schutz sucht, soll ihn bei uns
bekommen - bedingungslos!

Wir unterstitzen die Initiative "Abolish Bezahlkarte" und andere Gegeninitiativen.
Der DGB Hessen-Thiiringen priift hierflir die Bereitstellung von Raumlichkeiten.

Wir versuchen uns durch gesellschaftspolitische Biindnisarbeit dem Rechtsruck
entgegenzustellen und eine linke Gegenmacht aufzubauen. Fiir uns heifdt es nicht nach
unten und zur Seite zu treten, sondern nach oben!
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Antrag G04: Klare Kante gegen Rechts - Informationsleitfaden und -
Portal gegen die extreme Rechte

Laufende Nummer: 60

Antragsteller*in: ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: Demokratie starken

1 Der DGB Hessen-Thiiringen beteiligt sich an der Entwicklung und Veroffentlichung eines
2 umfassenden Informations- und Aktionspaketes zur extremen Rechten, bestehend aus

3 einem Aufklarungs- und Infoportal fiir betriebliche und gewerkschaftliche Strukturen.

4 Insbesondere im Kontext zu Betriebs- und Personalratswahlen sind Fakten und

5  Hintergrundinformationen zu Aktivitaten rechter Akteure auszuarbeiten.

6 Das ,Portal” bzw. die Informationsplattform soll als Handwerkszeug fiir Aktive dienen
7 und Argumentationshilfen, Schulungsmaterial, Checklisten und rechtliche Grundlagen
8  gesammelt zur Verfligung stellen. Ebenfalls integriert werden soll ein Kontakt- und

9  Servicebereich mit Medien, Materialien sowie Ansprechpartner:innen in den

10 Mitgliedsgewerkschaften und beim DGB.

11 Das Paket soll allen haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen in den Betrieben und

12 Gremien zur Verfligung gestellt werden. Ziel ist, rechtspopulistischen und

13 rechtsextreme Einflussnahmen und der gezielten Unterwanderung gewerkschaftlicher
14 Themen durch die extreme Rechte wirksam zu begegnen.
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Antrag E01: Starkung und Forderung des privaten Ehrenamtes -
bundesweit gesetzlicher Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir
Arbeitnehmende zur Auslibung eines privaten Ehrenamtes

Laufende Nummer: 9

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: E - Ehrenamt

Antragsblock: Gesellschaftspolitik

1 Dass der DGB Hessen-Thiiringen sich politisch dafiir einsetzt, den fiir Arbeitnehmende

2 bundesweit bereits gesetzlichen Anspruch auf bezahlte Freistellung zur Ausiibung eines

3 Offentlichen Ehrenamtes auf das private Ehrenamt (ehrenamtliches Engagement in

4 Institutionen wie Sportvereinen, Tier- und Naturschutzorganisationen, Parteien,

5  Gewerkschaften und andere) auszuweiten und diesen mittels regelmaRiger Kampagnen in
6  der breiten Bevolkerung bekannt(er) zu machen.
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Antrag G08: Feiertag am 8. Mai anlasslich des Endes des Zweiten
Weltkrieges

Laufende Nummer: 12

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik
Antragsblock: Gesellschaftspolitik

1 Dasssich der DGB Hessen-Thiiringen dafiir einsetzt, den 8. Mai in Hessen und Thiiringen

2 -zueinem dauerhaften Feiertag zu erklaren.
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Antrag G10: Antrag zur Einflihrung des Weltfrauentages als
gesetzlichen Feiertag in Hessen

Laufende Nummer: 13

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: erledigt bei Annahme von Antrag G09
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag G09
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik
Antragsblock: Gesellschaftspolitik

1 Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen, setzt sich auf politischer Ebene dafiir ein, dass der
2 8.Marz, der Weltfrauentag, auch im Land Hessen als gesetzlicher Feiertag eingefiihrt
3 wird.
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Antrag G09: Antrag zur Einflihrung des Weltfrauentages als
gesetzlicher Feiertag in Hessen und Thiiringen

Laufende Nummer: 14

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen
Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende G10

Antrage:

Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik
Antragsblock: Gesellschaftspolitik

1 Dass die DGB-Gewerkschaften aufgefordert werden, sich dafiir einzusetzen, dass der 8.
2 Marz, der Weltfrauentag, auch im Land Hessen und Thiiringen als gesetzlicher Feiertag
3 eingefiihrt wird.
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Antrag G11: Einfihrung des Reformationstags als gesetzlichen
Feiertag in Hessen

Laufende Nummer: 15

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen
Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik
Antragsblock: Gesellschaftspolitik

1 Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen moge darauf hinwirken, dass die Hessische
2 Landesregierung den Reformationstag als gesetzlichen Feiertag fiir Hessen
3 festschreibt.
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Antrag G13: Arbeitsgruppe politischer Streik

Laufende Nummer: 36

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen als Material an den Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den Bezirksvorstand
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: Gesellschaftspolitik
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Der DGB Bezirk Hessen-Thiiringen richtet eine Arbeitsgruppe politischer Streik ein.

Das Ziel dieser Arbeitsgruppe soll es sein, fundierte rechtliche, strategische und
organisatorische Grundlagen zu erarbeiten, die es den Mitgliedsgewerkschaften
ermdglichen, sich mit politischen Streiks auseinanderzusetzen und diese in Zukunft
unter Berlicksichtigung den zu diesem Zeitpunkt aktuellen rechtlichen
Rahmenbedingungen sicher und effektiv durchzufiihren.

Folgende Kernfragen und Themenbereiche sollen bearbeitet werden:

1. Rechtliche Grundlagen und Grenzen

Welche Gesetze und Regelungen gibt es zum Thema ,,politische Streiks“ und was

sagen sie aus?

¢ Welche Rechtsprechungen und gerichtliche Entscheidungen gibt es und wie knne

diese in strategische Entscheidungen eingebunden werden?
e Welche Grauzonen existieren und wie kann man diese fiir Zwischenschritte nutzen
2. Strategien und Handlungsempfehlungen

¢ Welche Strategien kann der DGB entwickeln, um politische Streiks rechtssicher

und effektiv zu organisieren?

e Wie konnen politische Streiks durchgefiihrt werden, ohne dabei fiir den DGB, die
einzelnen Mitgliedsgewerkschafen und deren Mitglieder die rechtlichen und
finanziellen Risiken zu erhdhen?

e Welche Organisationen auRerhalb des DGBs haben ahnliche Ansichten und ggf. Ziele
zu politischen Streiks kann diesbeziiglich eine Zusammenarbeit stattfinden?

3. Gesellschaftlicher und politischer Einfluss

* Wieist der allgemeine Wissensstand und die Haltung aktuell in der Gesellschaft
gegentiber politischen Streiks und wie kann der DGB und seine

Mitgliedsgewerkschaften dies positiv beeinflussen?

* Welche positiven und negativen Auswirkungen kdnnen politische Streiks auf die
offentliche Wahrnehmung des DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften?

e Welche Handlungsmdglichkeiten hat der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften, um
das Thema in der Politik voranzubringen, sodass die Rechtslage im Sinne des DGBs
Uberarbeitet wird?

* Wie kann der DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften die Position als

verlassliche und verantwortungsbewusste Akteure im politischen Diskurs starken?
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Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe sollten umfassend und praxisorientiert sein, um
konkrete Vorschlage und Handlungsempfehlungen zu entwickeln, die den DGB und die
Mitgliedsgewerkschaften in ihrer zukiinftigen Arbeit unterstiitzen. Dementsprechend
sollten die Ergebnisse den Mitgliedsgewerkschaften und auch deren

Jugendorganisationen mitgeteilt und im besten Fall erprobt werden.
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Antrag GO7: Antrag fiir die Bezirksdelegiertenkonferenz des DGB zum
Thema Pflichtdienst

Laufende Nummer: 56

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband-Kreisverband Offenbach
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: Gesellschaftspolitik

1 Dasssich der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen 6ffentlich gegen jede Art von Pflicht- oder
2 Wehrdienst fiir junge Menschen in Deutschland ausspricht. Gleichzeitig miissen
3 freiwillige Dienste wie dem Freiwilligen Sozialen Jahr oder dem

4 Bundesfreiwilligendienst kritisch hinterfragt werden.
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Antrag E07: Jugendclub in Darmstadt griinden

Laufende Nummer: 38

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: E - Ehrenamt

Antragsblock: Organisationspolitik

1 Der DGB Hessen-Thiiringen priift, ob ein DGB-Jugendclub in Darmstadt gegriindet werden
2 kann.
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Antrag E08: Jugendclub U68 erhalten

Laufende Nummer: 39

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: E - Ehrenamt

Antragsblock: Organisationspolitik

1 Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich nachhaltig und eindringlich dafiir ein, den DGB
2 Jugendclub U68 als Angebot wahrend und nach der Renovierung/Neubau des
3 Gewerkschaftshauses zu erhalten.
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Antrag E09: Offenes Jugendbiiro Filler starken - gewerkschaftliche
Jugendkultur in Erfurt erhalten

Laufende Nummer: 41

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: E - Ehrenamt

Antragsblock: Organisationspolitik

1 Das offene Jugendbiiro der Gewerkschaftsjugend in Thiiringen, das ,Filler, muss als
2 wichtiger Ort antifaschistischer und gewerkschaftlicher Jugendkultur in Thiringen

3 erhalten bleiben und gestarkt werden.

4 Ein wichtiger Baustein zur Starkung des Fillers ware es, den Bekanntheitsgrad in ganz
5  Thiiringen zu erhdhen. So sollten die DGB-Gewerkschaften die Termine im Filler an
6  deren Mitglieder weitertragen. Dies sollte auch zur Vernetzung der

7 Mitgliedsgewerkschaften beitragen.
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Antrag E02: Bessere Wertschatzung des Ehrenamts

Laufende Nummer: 45

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Darmstadt-Dieburg
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: E - Ehrenamt

Antragsblock: Organisationspolitik

1 Der DGB Hessen-Thiiringen soll mit den Einzelgewerkschaften ein Konzept erarbeiten,

2 wie man mehr aktive Mitglieder gewinnen kann und dessen Umsetzung fordern. Gegeniiber
3 derLandespolitik soll der DGB die Wertschatzung des Ehrenamtes aktiv vertreten und

4 sich fiir dessen Forderung einsetzen.
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Antrag E03: Mehr Vielfalt im DGB

Laufende Nummer: 46

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Darmstadt-Dieburg
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: E - Ehrenamt

Antragsblock: Organisationspolitik
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Der DGB Hessen-Thiiringen soll sich damit auseinandersetzen, dass es bei der
Fokusgruppe Arbeiter*innen und Angestellte Uberschneidungen mit anderen
Personengruppen gibt und wie man diese Personenkreise besser anspricht. Um die
Gremien bei dieser Veranderung zu entlasten, soll eine verbindliche Checkliste
erstellt werden.

Bestandteile dieser Liste sollten u.a. sein:

e Barrierefreie Kommunikation

die Gesellschaft bei Bildern widerspiegeln

die vorhandenen queeren Strukturen unterstiitzen und ausbauen

¢ Bei Veranstaltungen darauf achten, dass beim Essenangebot fiir jeden etwas dabei
ist

e Ausgrenzung jeglicher Artin Gremien nicht zulassen

e auf Barrierefreiheit bei Veranstaltungsorten achten

Schulungen und Sensibilisierung fiir Gremien.
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Antrag E05: Erganzung der Richtlinie liber ehrenamtliche Kreis- und
Stadtverbande gemal des § 12 Ziffer 4 der DGB-Satzung im Abschnitt
4.2: Der Vorsitz im Stadt- oder Kreisverband ist auch als 2 oder 3
Personenteam moglich

Laufende Nummer: 50

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Darmstadt
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: E - Ehrenamt

Antragsblock: Organisationspolitik

1 Die Bezirkskonferenz empfiehlt den Mitgliedsgewerkschaften und den DGB-

2 Bezirksvorstanden beim Bundeskongress 2026 zu beantragen, dass der Vorsitz der DGB-
3 Stadt- und Kreisverbande auch als Team von 2 oder 3 Personen moglich ist. Sie teilen

4 die Arbeit in Themenbereiche auf, fiir die sie jeweils verantwortlich sind.
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Antrag E06: Gewerkschaftliche Orte in Thiiringen erhalten und
weiterentwickeln

Laufende Nummer: 58

Antragsteller*in: ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: E - Ehrenamt

Antragsblock: Organisationspolitik

1 Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich fiir die Erhaltung und zeitgemale

2 Weiterentwicklung gewerkschaftlicher Orte in Thiiringen ein. Ziel ist es, Orte fiir

3 gewerkschaftliche Arbeit und gesellschaftliches Engagement in der Flache Thiiringens
4 anzubieten, die die Gewerkschaften erreichbar und o6ffentlich sichtbar machen.
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Antrag 0: #GerechtFairteilen - Fur eine gerechte, solidarische und
friedliche Gesellschaft

Laufende Nummer: 19

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: 0 - EntschlieRungsantrag

Antragsblock: #GerechtFairteilen

1 Die Bezirkskonferenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes Hessen-Thiiringen bekraftigt
2 nachdriicklich die Notwendigkeit einer Politik, die auf soziale Gerechtigkeit durch

3 die gerechte Verteilung des gesellschaftlichen Reichtums gerichtet ist. Dies

4 beinhaltet faire Lohne und Gehalter, eine gerechte Steuerpolitik, die Vermdgende

5  starkerin die Verantwortung nimmt, sowie den Ausbau einer starken sozialen

6  Infrastruktur, die allen Menschen gleiche Chancen ermdglicht.

7 Die Mitgliedsgewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes kampfen in Tarifrunden
8  fiir eine gerechte Verteilung und die Beteiligung der Beschaftigten an dem

9  erwirtschafteten Gewinn von Unternehmen. Der DGB Hessen-Thiiringen wird sich auf alle
10 Ebenen fiir ein Steuersystem einsetzen, bei dem hohere Einkommen und Vermogen

11 prozentual starker besteuert werden als niedrige. Dies wiirde die Steuerlast fairer

12 verteilen und gleichzeitig Einnahmen fiir 6ffentliche Dienstleistungen generieren.

13 Gemeinsam mit unseren Mitgliedsgewerkschaften kdmpfen wir fiir die Starkung der

14 Tarifbindung.

15 Die Forderung nach gerechter Umverteilung ist ein Kernelement unseres politischen
16 Handelns. Das richtet sich nicht nur an die Politik, sondern ist auch eine

17 Aufforderung an die Gesellschaft, liber ihre Werte und Prioritaten nachzudenken und
18 sich fiir eine gerechtere und inklusivere Zukunft einzusetzen.

19 Wir setzen uns fiir eine solidarische Gesellschaft ein, in der die Bediirfnisse aller

20 Menschen im Mittelpunkt stehen. Dies erfordert eine Starkung der sozialen

21 Sicherungssysteme, Strategien zur Armutsbekdmpfung, den Abbau von Ungleichheiten und
22 Diskriminierung sowie eine Politik, die auf Kooperation und Zusammenhalt statt auf

23 Spaltung setzt.

24 Ein starker sozialer Zusammenhalt ist unerlasslich fiir eine stabile und
25  zukunftsfahige Gesellschaft. Wir fordern Malinahmen, die das Miteinander férdern, den
26  Dialog zwischen unterschiedlichen Gruppen starken und ein Klima des Respekts und der

27 Wertschatzung schaffen.

28 Unser Ziel ist ein dauerhafter sozialer Frieden, der untrennbar mit einer aktiven

29  Friedenspolitik verbunden ist. Dieser Frieden griindet auf sozialer Gerechtigkeit und
30 Chancengleichheit im Inneren sowie auf einer AuRenpolitik, die auf Diplomatie, zivile
31 Konfliktlésung und Abriistung setzt.
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Antrag UO1: Leitantrag: #GerechtFairteilen

Laufende Nummer: 20

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: U - Umverteilung

Antragsblock: #GerechtFairteilen

10

1
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Der DGB Hessen-Thiiringen fordert eine Steuerpolitik, die sich an den Prinzipien eines
funktionierenden Sozialstaates und der gerechten Verteilung der Steuerlast

orientiert. Dabei setzen wir darauf, dass hohe Einkommen und Vermdgen bei der
Finanzierung des Gemeinwesens starker belastet werden kdnnen und miissen. Hierzu hat
der DGB ein Steuerkonzept vorgelegt.

Der DGB Hessen-Thiiringen fordert die Landesregierungen sowie die Landtagsabgeordneten
der demokratischen Parteien von Hessen und Thiiringen auf, sich mit Nachdruck fiir

¢ eine Reform der Erbschaftsteuer und
¢ die Wiedereinfiihrung der Vermogensteuer
einzusetzen.

Die Bundeslander und die Gemeinden miissen entsprechend ihrer Aufgaben finanziert
werden, um ihren sozialstaatlichen Aufgaben, einer funktionierenden Daseinsvorsorge

und den notwendigen Investitionen in die 6ffentliche Infrastruktur nachkommen zu
kénnen. Daflir miissen die Kommunen einen hoheren Anteil aus dem Sondervermdgen des
Bundes erhalten.

Um investive Spielraume konjunkturunabhéngig zu erhalten, muss die Schuldenbremse
abgeschafft oder grundlegend reformiert werden. Bis dahin sollten die
Landesregierungen alle Moglichkeiten nutzen, auch im Rahmen der Schuldenbremse
mittels ihrer Landesbanken und durch Offentliche Investitionsgesellschaften
kreditfinanzierte Investitionen zu tatigen.
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Antrag U02: Kommunen starken, Zukunft sichern: Investitionen in die
offentliche Daseinsvorsorge

Laufende Nummer: 30

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: U - Umverteilung

Antragsblock: #GerechtFairteilen

1 Aufder kommunalen Ebene werden wesentliche Leistungen der offentlichen

2 Daseinsvorsorge bereitgestellt, die gesellschaftlich, aber auch wirtschaftlich eine

3 hohe Bedeutung haben. Die 6ffentliche Daseinsvorsorge ist umfassend zu denken: Brand-

4 und Katastrophenschutz, Versorgung mit Wasser, Energie und Warme, Wohnen,

5  Gesundheitsversorgung, digitale Infrastruktur und Bildung, Miillabfuhr, Sozialarbeit

6  und Biirgerbiiros - das sind nur einige Beispiele fiir kommunale Daseins-vorsorge. Die

7 Beschiftigten in den Amtern, aber auch in Kunst, Kultur und Jugendeinrichtungen

8  schaffen Lebensqualitat vor Ort, gleichberechtigte Teilhabe und Sicherheit fiir alle.

9  Gemessen an ihren Aufgaben und die dadurch erforderlichen Ausgaben sind die Kommunen
10 strukturell unterfinanziert.

11 Der DGB fordert:

12 ® einen hoheren Anteil der Kommunen an den Gemeinschaftssteuern,
13 e schneller Zugang zu den Geldern des Investitionsfonds des Bundes,
14 e keine Steuererleichterungen zu Lasten kommunaler Haushalte und

15 e eine Fachkrafte-Offensive fiir die Kommunen.

16 In der Bildungspolitik liegt z. B. die Verantwortung flir das Personalim

17 Elementarbereich bei den Kommunen. Aufterdem sind die Kommunen fiir die

18 Bildungsinfrastruktur der Kitas und der Schulen verantwortlich. Allein fiir Schulen

19 geht die GEW fiir Hessen von einem Sanierungsstau von mindestens 6 Milliarden Euro
20 aus, der Thiiringer Rechnungshof geht fiir die Schulen von Investitionsbedarfen in Hohe
21 von 3,3 Milliarden Euro aus.

22 Mitden Herausforderungen durch den Klimawandel, Dekarbonisierung und Klimaanpassung
23 sind den Kommunen erhebliche zusatzliche Aufgaben erwachsen, die in den nachsten

24 Jahren weiter steigen. Sie haben die Verantwortung fiir den OPNV, die Energie- und

25 Warmewende sowie den Schutz von Extremwetter und Naturkatastrophen. Dafiir braucht es
26 gute Arbeitsbedingungen und auskdmmliche finanzierte 6ffentliche Einrichtungen und

27 Unternehmen, die die umfassende Daseinsvorsorge in hoher Qualitat gewdhrleisten

28  konnen.

29 Viele Stellen im 6ffentlichen Dienst der Kommunen und auch bei den kommunalen

30 Unternehmen sind nicht besetzt. Zudem gehen demnachst viele geburtenstarke Jahrgéange
31 der kommunal Beschéftigten in Rente und Pension. Durch die personelle Unterbesetzung
32 sind die Kommunal-Beschaftigen hoch belastet. Es droht eine Abwartsspirale von
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Uberlastung aufgrund von Personalmangel und mangelnder Attraktivitit des 6ffentlichen

Dienstes, der sich gegenseitig verstarkt.

Der Investitionsbedarf, den das aktuelle Kommunalpanel der KfW-Bank fiir Deutschland
insgesamt ausweist, summiert sich auf 216 Milliarden Euro. Hiervon entfallen
entsprechende Anteile auf Hessen und Thiiringen. Die Kommunen in beiden Bundeslandern
sind nichtin der Lage, den bestehenden Investitionsstau abzubauen.

Der Bund und die Bundeslander sind aufgefordert, fiir eine auskdmmliche Finanzierung
der Gemeinden, Stadte und Landkreise zu sorgen. Die Kommunen missen in die Lage
versetzt werden, ihre Aufgaben im erforderlichen Umfang zu erledigen und die von

ihnen zu erbringenden Leistungen bereitzustellen. Dafiir miissen lhnen zum einen
dauerhaft mehr Einnahmen zuflieRen - aus Steuern, aber auch aus Landeszuweisungen.
Das zentrale Instrument ist hier der Kommunale Finanzausgleich (KFA). Insbesondere
sollten die Bundeslander in Zeiten einer konjunkturellen Krise keine Kiirzungen bei
bereits zugesagten KFA-Zuweisungen vornehmen, um ihre eigenen Haushalte zu sanieren.
Um die kommunalen Investitionen zu erhohen, sollten die Bundeslander gezielte und auf

Jahre angelegte Programme auflegen, z.B. fiir Schulen, Kitas und Briicken.

Ein Absenken von Standards, die aufgrund von fiskalischen Griinden diskutiert werden

oder sogar schon erfolgen, lehnen wir entschieden ab.
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Antrag S02: Novellierung Krankenversicherung

Laufende Nummer: 6

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen
Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit
Antragsblock: Soziale Sicherheit |

1 Der DGB moge darauf hinwirken, dass ein Umbau des Krankenversicherungssystems
2 stattfindet. Neben den Expertengremien der DGB-Gewerkschaften sollten die

3 Diskussionen auch auf DGB-Ebene erfolgen, denn es wird eine der zentralen Aufgaben
4 der nachsten Regierung sein, dieses erfolgreich zu gestalten und Arbeitnehmenden

5  langfristig ein (planungs-) sicheres Umfeld zu bieten. Allen DGB-Gewerkschaften

6  sollte entsprechend daran gelegen sein gute Konzepte fiir ihre Mitglieder zu

7 erarbeiten. Moglichkeiten hierfiir waren unter anderem die Aufhebung der BBG

8  (Beitragsbemessungsgrenze), die Abschaffung von privaten Versicherungen und die

9  Digitalisierung der administrativen Prozesse innerhalb der Krankenversicherung.
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Antrag S03: Novellierung Pflegeversicherung

Laufende Nummer: 18

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen
Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit
Antragsblock: Soziale Sicherheit |

1 Der DGB moge darauf hinwirken, dass ein Umbau des Pflegeversicherungssystems

2 stattfindet. Neben den Expertengremien der DGB-Gewerkschaften sollten die

3 Diskussionen auch auf DGB-Ebene erfolgen, denn es wird eine der zentralen Aufgaben
4 der nachsten Regierung sein, dieses erfolgreich zu gestalten und Arbeitnehmenden

5  langfristig ein (planungs-)sicheres Umfeld zu ermoglichen. Fiir die Pflegeversicherung
6  konnte eine Moglichkeit sein, Pflegeimmobilien staatlicher bereitzustellen, und den

7 Betrieb dieser dann an ambulante Pflegedienste auszuschreiben.
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Antrag S01: Leitantrag: Schutzversprechen des Sozialstaats einhalten
- soziale Sicherungssysteme weiterentwickeln

Laufende Nummer: 24

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende S05, S07

Antrage:

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit

Antragsblock: Soziale Sicherheit |

1 Die Sozialversicherungen sind ein wichtiger Bestandteil des Sozialstaates und die

2 dritte Saule der Verteilungsgerechtigkeit. Sie sind ein Schutzversprechen gegen die

3 Risiken Krankheit und Arbeitslosigkeit sowie eine auskémmliche Absicherung nach dem
4 Erwerbsleben. Dieses Schutzversprechen des Sozialstaates dauerhaft einzuhalten ist

5  eine zentrale Forderung des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

6  Das Prinzip der Sozialversicherung hat sich in Deutschland bewahrt. Wir halten daran

7 fest, die Risiken fiir die Beschaftigten aus paritatisch finanzierten Beitragen

8  solidarisch zu finanzieren. Jedoch miissen gesamtgesellschaftliche Aufgaben des

9  Sozialstaats zwingend aus Steuermitteln finanziert werden. Durch hohe Beschaftigung,
10 gute tarifgebundene Lohne, die Ausweitung der Bemessungsgrenzen und der

11 Versichertenkreise kann die Stabilitat von Beitragen und Leistungen garantiert

12 werden.

13 Der DGB fordert dariiber hinaus:

14 o die Einbeziehung aller Selbstdndigen und Abgeordneten in die Renten-, Pflege-
15 und gesetzliche Krankenversicherung,

16 e die Anhebung des Rentenniveaus auf mindestens 50 Prozent und Stopp der Plane zur

17 Erhéhung des Rentenalters,
18 e Starkung der Betriebsrenten sowie

19 e bessere Finanzausstattung der Arbeitsagenturen und Jobcenter.

20 Rentenversicherung

21 Wer ein Leben lang arbeitet, hat einen Ruhestand in Wiirde und ohne Armut verdient.
22 Wir setzen uns dafiir ein, dass die gesetzliche Rente dies garantiert. Die von der
23 Bundesregierung zugesagte Sicherung des Rentenniveaus begriien wir. Dariiber hinaus

24 soll das Rentenniveau der gesetzlichen Rente auf 50 Prozent angehoben werden.

25  Der beste Schutz vor Armut im Alter sind gute Léhne und gute Arbeit. Wir setzen uns

26 deshalb fiir einen Mindestlohn ein, der vor Altersarmut schiitzt und fordern gute

27 Arbeit, die den Beschaftigten Arbeitsbedingungen bietet, die ein Arbeiten bis zur

28  Regelaltersgrenze liberhaupt ermoglicht. Eine Anhebung des Rentenalters lehnen wir ab.

29 Wir wollen ohne Ausnahmen alle Selbststandigen sowie alle Abgeordneten in die

30 gesetzliche Rentenversicherung einbeziehen. Die Beamten haben eine gute, vom
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31 Arbeitgeber finanzierte Versorgung. Solange die Versorgung der gesetzlich
32 Versicherten nicht gleichwertig mit der der Beamten ist, kommt fiir uns eine
33 Einbeziehung und damit Rentenkiirzung nicht in Frage.

34 Freiwillige zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung sind eine

35 einfache Moglichkeit die Altersversorgung individuell zu verbessern. Allen

36 Beschaftigten muss ein gleiches Recht auf Zahlungen bis zu einer bestimmten Hohe

37 moglich sein. Fiir Schul- und Hochschulzeiten - inkl. anerkannter Anrechnungszeiten -
38 muss die Moglichkeit freiwilliger Nachzahlung verbessert werden.

39 Neben der gesetzlichen Rente sind Betriebsrenten eine wichtige Saule der

40  Alterssicherung. Wir setzen uns fiir einen, von den Arbeitgebern zu zahlenden,

41 Pflichtbeitrag in eine Betriebsrente ein. Dariiber hinaus muss die staatliche

42 Forderung von Betriebsrenten verbessert und vereinheitlich werden. Insbesondere

43 untere und mittlere Einkommen sind zu férdern. Eine staatliche Férderung von

44 Kapitalmarktprodukten sehen wir kritisch. Die Umlagefinanzierte Rentenversicherung
45 hatsich als tragende Saule bewahrt. Wir wollen sie starken und erganzen durch

46  Betriebsrenten.

47 Arbeitslosenversicherung

48  Wir wollen eine Arbeitslosenversicherung die Menschen davor schiitzt bei
49 Arbeitslosigkeit in Armut zu fallen, die Angebote zur Arbeitsvermittlung beinhaltet,
50 neue Chancen eréffnet und Qualifizierung ermdoglicht.

51 Fachkraftemangel und Arbeitslosigkeit sind ein Widerspruch, den man nicht mit mehr
52 Druck auf Arbeitssuchende auflosen kann, sondern nur mit Qualifizierung. Die

53 Neiddebatten liber vermeintlich zu hohe Biirgergeldsétze fiihren in die Irre. Fakt ist,

54 dass mehr als 40 Prozent der Menschen im Biirgergeld nicht arbeitslos sind. Sie

55  pflegen Angehdrige, gehen zur Schule, sind in Ausbildung oder gehen schlicht

56  arbeiten. Fakt ist auch, dass wer arbeitet immer mehr hat als diejenigen die nicht

57 arbeiten. Deshalb wollen wir ein System, dass den Menschen den Weg in qualifizierte
58  Arbeit er6ffnet - auch dann, wenn er steinig und lang ist. Gerade fiir die Jobcentern

59 ist eine bessere Finanzausstattung daher entscheidend, um Menschen auf diesem Weg zu
60 begleiten und zu helfen Steine aus dem Weg zu rdumen. Deshalb sollten die Agenturen
61 wieder groRere Budgets erhalten, um Menschen zu Qualifizieren und fit fiir den

62  Arbeitsmarkt zu machen.

63  Zusatzliche Beschaftigung wird nicht dadurch erreicht, dass Verschonungsregelungen
64  flrVermogen oder Karenzzeiten fiir angemessene Wohnungen verkiirzt werden. Das
65 verscharft lediglich die finanzielle Lage von Menschen, die in Arbeitslosigkeit

66 geraten und auf Hilfe angewiesen sind. Plane, die Regelungen beim Biirgergeld wieder

67  zuverscharfen, lehnen wir deshalb ab.

68 Kranken und Pflegeversicherung

69 Die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung steigen unter den wachsendem
70  Kostendruck, wahrend sich weder Versorgungqualitat noch die Arbeitsbedingungen der
71 Beschaftigten im Gesundheitswesen verbessert. Die steigenden Beitrage belasten gerade
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Versicherte mit mittleren und kleinen Einkommen besonders.

Auf der Ausgabenseite miissen Kranken- und Pflegeversicherung dauerhaft von
gesamtgesellschaftlichen Kosten entlastet werden. Beispielsweise sind Beitrage flir
Biirgergeldempfanger*innen oder pflegende Angehorige aus Steuermitteln und nicht aus
Beitragen zu tragen.

Dem Trend steigender Beitrage stellen wir die Idee einer solidarischen Finanzierung

von GKV und sozialer Pflegeversicherung entgegen. Wir setzen uns fiir die Ausweitung
der solidarischen Finanzierung der GKV und der sozialen Pflegeversicherung ein. Die
Beitragseinnahmen der gesetzlichen Sicherungssysteme wollen wir erhéhen, indem wir
ihre Finanzierungsgrundlage ausweiten. Insbesondere Besserverdienende und
Selbststandige wollen wir dafiir ins System einbeziehen. Die Beitragsbemessungsgrenze
und Versicherungspflichtgrenze miissen schrittweise angehoben werden und gleichzeitig
mussen alle Einkommensarten, besonders auch Kapitalertrage und Mieteinnahmen,
oberhalb eines bestimmten Freibetrags bei der Berechnung der individuellen
Beitragshohe mit einbezogen werden. Auch Beamt*innen wollen wir den Zugang zur

gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung erleichtern.

Fiir die Pflegeversicherung ist eine Pflegebiirgervollversicherung unser Ziel. Sie soll
grundsatzlich alle einbeziehen und die Kosten der Pflege umfassen sichern. Das
drangendste Problem der Pflegeversicherung sind zunehmende Eigenanteile fiir
pflegebediirftige Menschen, die in stationdren Pflegeeinrichtungen leben. Diese miissen
in einem ersten Schritt wirksam begrenzt werden.
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Antrag S04: Ausbau der Gemeindepflege

Laufende Nummer: 47

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Darmstadt
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit
Antragsblock: Soziale Sicherheit |

1 Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich bei den Hessischen und Thiringischen
2 Landesregierungen fiir den Ausbau der Gemeindepflege ein.
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Antrag S05: Gute Altersversorgung, zukunftssichere Rente

Laufende Nummer: 54

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Gera/Greiz

Status: angenommen als Material zu Antrag SO1
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag SO1
Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit

Antragsblock: Soziale Sicherheit |

1 Der DGB setzt sich gemeinsam mit den Mitgliedsgewerkschaften auf allen Ebenen fiir
2 eine gute Altersversorgung und zukunftssichere gesetzliche Altersrente ein, um
3 Altersarmut zu verhindern.

4 Damit man von der gesetzlichen Rente leben kann, muss die Bundesregierung das

5  Rentenniveau wieder auf mindestens 53 Prozent anheben. Eine Erhéhung des

6  Renteneintrittsalters lehnen wir ab. Stattdessen miissen friihere Ubergénge aus dem

7 Erwerbsleben in die Altersrente ermdglicht werden. Die Renten mussen, wie die

8  Entgelte steigen. Die Plane fiir eine ,,Aktivrente“ lehnen wir ab. Die Beseitigung der

9  Doppelbesteuerung der Renten muss unverziiglich angegangen werden. Der Bezirk wird

10  aufgefordert, diese Anliegen auf DGB Bundesebene als Schwerpunktaufgabe gegeniiber der
11 Bundesregierung umzusetzen.
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Antrag S07: Stark fiir den Sozialstaat - DGB-Kampagne fiir soziale
Sicherheit und solidarische Absicherung

Laufende Nummer: 59

Antragsteller*in: ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Status: angenommen als Material zu Antrag S01
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag S01
Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit

Antragsblock: Soziale Sicherheit |

1 Der DGB Hessen-Thiiringen legt eine 6ffentlichkeitswirksame Kampagne auf, um unsere
2 gemeinsamen gewerkschaftlichen Anforderungen an einen starken Sozialstaat in die

3 Offentlichkeit zu tragen und zu zeigen, dass Gewerkschaften sich fiir einen starken

4 Sozialstaat und gegen die politischen Angriffe darauf einsetzen.
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Antrag S06: Budget fiir Arbeit sozial absichern

Laufende Nummer: 61

Antragsteller*in: ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit

Antragsblock: Soziale Sicherheit |

1 Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich auf Landes- und Bundesebene dafiir ein, dass fiir
2 alle Beschéftigten, die im Rahmen des ,,Budgets fiir Arbeit“ aus einer Werkstatt auf

3 denallgemeinen Arbeitsmarkt wechseln, eine bundeseinheitliche, verpflichtende

4 Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung geschaffen wird. Ziel ist eine

5  rechtssichere und sozial gerechte Absicherung fiir alle Betroffenen - unabhangig von

6  Wohnort oder Zustandigkeit des Leistungstragers.

51/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Antrag B02: Forderung der Kinderbetreuung fuir unter 3-Jahrige

Laufende Nummer: 7

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen als Material zu Antrag B01
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag BO1
Sachgebiet: B - Bildung

Antragsblock: Bildung

1 Dass der DGB auf politischer und sozialpartnerschaftlicher Ebene Lésungen zur
2 Forderung und starkeren Bezuschusssung der Kinderbetreuung fiir unter 3-Jahrige
3 entwickelt.
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Antrag B03: Deutschlandticket fuir Auszubildende und Studierende

Laufende Nummer: 10

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen als Material zu Antrag B01
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag BO1
Sachgebiet: B - Bildung

Antragsblock: Bildung

1 Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen mit seinen zustandigen Gremien wird aufgefordert,
2 Mittel und Wege zu finden, Auszubildenden und Studierenden ein kostenloses oder

3 ermaligtes Deutschlandticket zur Verfiigung zu stellen bzw. dafiir zu sorgen, dass ein
4 vergleichbares Angebot zur Verfligung steht.
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Antrag B04: Wohnungsangebot fiir Auszubildende und junge
Mitarbeitende

Laufende Nummer: 11

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen
Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Bildung
Antragsblock: Bildung

1 Dass der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen und ihre Gremien bei den Arbeitgebern und in der

2 Politik darauf hinwirkt, dass flir Auszubildende und junge Mitarbeitende ausreichend

3 Wohnungsangebote im Umfeld der Ausbildungsbetriebe geschaffen oder, soweit vorhanden,
4 bezahlbar zur Verfligung gestellt werden.
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Antrag B08: Nachholtermine fiir Zwischen- und Abschlusspriifungen

Laufende Nummer: 17

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Sachgebiet: B - Bildung

Antragsblock: Bildung

1 Dasssich der DGB Bezirk Hessen-Thiringen dafiir einsetzt, dass es gesetzlich

2 verankert wird, Auszubildenden, welche zum Beispiel durch Krankheit ihre

3 Abschlusspriifung verpasst haben, zeitnah einen Nachholtermin fiir die theoretische und
4 praktische Zwischen- oder Abschlusspriifung anzubieten.
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Antrag BO1: Leitantrag Bildung: Perspektiven schaffen. Fiir alle.
Gemeinsam.

Laufende Nummer: 27

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende B02, B03, BO5

Antrage:

Sachgebiet: B - Bildung

Antragsblock: Bildung

10
1

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24

25

26
27
28
29
30
31

Bildung ist ein Menschenrecht. Bildung gilt als eine der grundlegenden Ressourcen fiir
Teilhabe und Mitgestaltung an der Gesellschaft und Grundlage fiir die
Selbstverwirklichung der Menschen. Auch Deutschland entwickelt sich immer mehr zu
einer Wissensgesellschaft. Gleichzeitig hangen die Bildungsbiografien von Kindern und
Jugendlichen in der Bundesrepublik, wie sonst in wenigen Landern, vom Bildungsstand
und sozialen Status der Eltern ab. Dies muss sich andern. Wir brauchen
Bildungsgerechtigkeit fiir alle in der Bundesrepublik lebenden Menschen unabhéngig von
Herkunft, sozialem Status oder den finanziellen Moglichkeiten der Eltern. Wahrend der
Coronapandemie hat sich die Wissensvermittlung durch digitale Lernformen und
Distanzunterricht stark verandert. Auch hier hing es wieder sehr vom sozialen Status

der Familien der Kinder und Jugendlichen ab, ob und wie gut die Wissensvermittlung
stattfinden konnte. Nach der Coronapandemie ist klar geworden wie stark Jugendliche
von Schulschliefungen und Distanzunterricht betroffen waren und welche Auswirkungen
diese Zeit auf die Bildungsbiografien hatte. Als Gewerkschaften ist uns wichtig, dass
Kinder und Jugendliche aktiv ihre Interessen vertreten konnen. Dabei geht es nicht

nur darum, dass sie lernen wie demokratische Strukturen funktionieren, sondern, dass
sie aktiver Teil der Gesellschaft und des Bildungssystems sind. Unser Bildungsbegriff

ist subjektorientiert und wird als emanzipatorischer Prozess verstanden, der auf der
Selbstbestimmung des Einzelnen basiert und die personliche, betriebliche und

gesellschaftliche

Kompetenz aller fordert. Unser Bildungsbegriff versteht sich immer auch als
politische Bildung, die darauf abzielt, gesellschaftliche Widerspriiche zu
durchdringen und eine kritische Auseinandersetzung mit den bestehenden Verhaltnissen

zu ermoglichen.

Frihkindliche Bildung

Alle Kinder haben einen Anspruch darauf, friih in ihrer Entwicklung gefordert zu
werden. Dafiir braucht es verbindliche Qualitatsstandards in der
Erzieher*innenausbildung und gleichzeitig eine der gesellschaftlichen Bedeutung
angemessene und tarifliche Bezahlung. Die Arbeit in den Kitas ist gepragt von
steigenden fachlichen Anforderungen bei zugleich niedrigen Personalschliisseln und

hohen krankheitsbedingten Ausfallen. Zwar liegen die Betreuungsquoten und das formale
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32 Qualifikationsniveau des Personals in den Thiiringer Kindergarten deutlich tiber dem

33 Bundesdurchschnitt, demgegentiiber steht aber, dass die Kinder dort mehrheitlich nicht
34 kindgerecht betreut werden. In Thiiringen gilt das bei unter drei Jahren fiir 95

35 Prozent der Kinder, ab drei Jahren fiirimmer noch 87 Prozent. Bundesweit sind es

36 deutlich weniger (70%/64%). Dabei kdnnten bis 2030 - bedingt durch sinkende

37 Kinderzahlen - sowohl die Betreuungsbedarfe der Eltern gedeckt als auch die

38 wissenschaftlich empfohlenen Personalschliissel fiir alle Kindergartenkinder erreicht

39 werden. Dieses Momentum muss zur Qualitatssteigerung und zur Verbesserung der

40  Arbeitsbedingungen des padagogischen Personals genutzt werden. Um eine verbesserte
41 Personalausstattung zu refinanzieren und um nicht zuletzt auch das infolge von

42 Gruppenschliefungen freiwerdende Personal an das Berufsfeld zu binden, miissen jetzt
43 rechtliche und finanzielle Voraussetzungen geschaffen werden.

44 Deshalb ben6tigen beide Bundeslander fiir dieses Jahrzehnt eine Beschaftigungs- und
45 Qualitatsoffensive, um dem drohenden Qualitatsverlust in Kindertagesstatten

46  entgegenzuwirken.

47 Wir fordern die kommunalen, kirchlichen und Freien Tréger auf, dass sie die von

48  Expert*innen empfohlene Fachkraft-Kind-Relation einhalten, also eine padagogische

49  Fachkraft pro drei unter dreijéhrige Kinder und eine padagogische Fachkraft fiir 7,5

50 Uber dreijahrige Kinder. Daflir miissen in Hessen mehr Erzieher*innen ausgebildet

51 werden und in Thiringen muss die demografische Entwicklung fiir

52 Qualitatsverbesserungen genutzt werden. In Hessen fehlten im Jahr 2024 bis zu 9.000

53  padagogische Fachkrafte. Das fiihrt dazu, dass in Hessen nur noch 36 Prozent der Kita-
54 Teams ausreichend qualifiziertes Personal haben und der Rechtsanspruch auf einen

55  Betreuungsplatz fiir Kinder nicht liberall erfiillt werden kann. Engagierte Beschéftigte

56 bekommt und halt man im Beruf, wenn die Arbeitsbedingungen stimmen. Dazu gehoren auch
57 die Entgelte. Es bendtigt die materielle und gesellschaftliche Aufwertung des

58 Berufes. Am besten lasst sich das durch Tarifvertrage realisieren, die sich am TV6D

59 in Thiringen und in Hessen orientieren. Neben dem Entgelt gehort zur Aufwertung des
60 Berufsbildes auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Deshalb braucht es die

61  Einfuhrung der 35-Stundenwoche bei vollem Entgeltausgleich und Personalaufstockung.
62  Eine weitere Moglichkeit mehr Erzieher*innen zu gewinnen ist, dass die

63 ,praxisintegrierte Ausbildung“ (PiA) ausgebaut wird. Damit erhalten zukiinftige

64  Fachkréafte schonin ihrer Ausbildung eine Vergiitung und sind nicht darauf angewiesen
65 ihre Lebenshaltungskosten anderweitig zu decken. Um den Qualitatsstandard in den

66  Kitas zu halten und zu erhohen und die Arbeitsbedingungen zu verbessern, gehort auch,
67 dass das padagogische Personal in den Kitas aufgestockt wird, anstatt es wie in

68 Hessen, moglich zu machen, das Fachfremde als Erzieher*innen beschaftigt werden. Wir
69  kritisieren deutlich, dass in vielen Kommunen mittlerweile die Offnungszeiten

70 eingeschrankt werden, um damit den Fachkréafteschliissel so zu veréndern, dass zwar

71 mehr Betreuungsplatze angeboten werden konnen, dadurch sich aber auch die Fachkraft-
72 Kind-Relation verschlechtert. Mit der Anderung des Hessischen Kinder- und

73 Jugendhilfegesetzbuches ist es moglich, bis zu 30 Prozent Beschaftigte zur Mitarbeit

74 einzusetzen und diese als Erzieher*innen gezahlt werden, ohne dass sie liber deren

75 Qualifikation verfligen. Das verursacht Mehrarbeit fiir die Fachkrafte und entwertet
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das Berufsbild. Auch wenn Geburtenraten sinken, darf die Politik dies nicht als

Anlass nehmen, Kitas zu schlieRen bzw. Arbeitsplatze abzubauen. Vielmehr miissen diese
Moglichkeiten genutzt werden, um die Qualitdt zu erhohen, die Beschaftigten zu
entlasten und den Betreuungsschliissel zu senken. Zumal laut der von der hessischen
Landesregierung eingerichteten Stabsstelle Fachkraftesicherung der Peak des
Fachkraftemangels bei hessischen Erzieher*innen uns noch bevor steht. Ein Aussitzen
des Fachkraftemangels auf dem Riicken der Kinder und der Beschaftigten verbietet sich.

Beitragsfreiheit verbessern

Beide Bundesldnder haben die Beitragsfreiheit fiir den Kita-Besuch in den letzten
Jahren verbessert. Aber eine allgemeine Beitragsfreiheit fiir Kinder aller

Altersstufen und eine kostenfreie Betreuung tiber acht Stunden werktéglich gibt es

nach wie vor nicht in Hessen. In unserer immer anspruchsvolleren und auf Flexibilitat
der Arbeitnehmer*innen ausgerichteten Arbeitswelt ist eine Betreuungszeit von taglich
sechs Stunden ungeniigend und steht der Vereinbarkeit von Familie und Beruf der Eltern
entgegen. Die kommunalen, kirchlichen und Freien Trager miissen gewéahrleisten, dass
eine Kinderbetreuung liber acht Stunden sichergestellt wird und das Land Hessen ist
aufgefordert, die Fordermittel soweit aufzustocken, dass eine kostenfreie Betreuung

aller Altersgruppen bis zum Schuleintritt gewahrleistet wird.

Kostenfreier padagogischer Mittagstisch fiir alle

Wir fordern die beiden Bundeslander auf, die Empfehlungen des vom Deutschen Bundestag
eingesetzten Blirgerrates zur Erndhrungspolitik umzusetzen. Er empfiehlt fur alle

Kinder und Jugendlichen in Kitas und Schulen kostenfreie Mittagsverpflegung

anzubieten. Dies entlastet die Familien direkt und in Kitas und Schulen konnen

gleichzeitig Grundlagen fiir eine gesunde Ernahrung gelegt werden. Gleichzeitig ist

ein echter padagogischer Mittagstisch ein padagogisches Angebot, in dem Kinder
insbesondere im Grundschulalter mit Padagog*innen in einem anderen Setting ins

Gesprach kommen kénnen.

Schulische Bildung

Eine gute schulische Bildung benétigt Zeit, verlassliche Strukturen und

qualifiziertes Personal, um individuelle Lernprozesse zu ermdéglichen und die sozialen
und demokratischen Herausforderungen unserer Zeit zu bewaltigen. Nur durch
ausreichende finanzielle Mittel im Schulbereich und Planungssicherheit kdnnen
zukiinftige Generationen auf die komplexen Anforderungen einer sich wandelnden
Arbeits- und Lebenswelt vorbereitet werden. Diese grundlegenden Voraussetzungen sind
in Hessen nicht erfiillt.

So nimmt die Personalliicke bei Lehrkraften in Hessen immer grofiere AusmalRe an.

Bereits jetzt besteht eine Lehrkraftellicke von fast 9.000 Personen. Wird die aktuelle
Vorausberechnung der Schiiler*innenzahlen der Kultusministerkonferenz zugrunde gelegt,
dann werden im Jahr 2030 mehr als 10.000 Lehrkrafte ohne Lehramt an den Schulen in
Hessen unterrichten - dies entspricht rund 15 Prozent aller Lehrkrafte. Besonders
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stark wird sich diese Personalliicke in den kommenden Jahren in der Sekundarstufe |
und an den beruflichen Schulen bemerkbar machen. Problematisch ist zudem, dass die
Arbeitsbelastung von Lehrkraften stark zugenommen hat und zu hoch ist. Das belegte
eine 2020 in Frankfurt durchgefiihrte Studie zur Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von
Lehrkraften in zum Teil drastischer Weise. Viele Lehrkrafte verkiirzen ihre

Arbeitszeit, um mit der hohen Arbeitsbelastung einigermaRen klarzukommen. Gestiitzt
auf die Zahlen der Frankfurter Studie arbeiten hessische Lehrkréfte vorsichtig

geschatzt Jahr fiir Jahr rund drei Millionen unbezahlt Uberstunden. Die
Landesregierung ist aufgefordert, sich diesen Problemen zu stellen. Um auch in

Zukunft ausreichend qualifizierte Lehrkrafte zu gewinnen, zu qualifizieren und
dauerhaft im Schuldienst zu halten, miissen die Rahmenbedingungen schulischer Arbeit
von Lehrkraften und damit auch die Lernbedingungen der Schiiler*innen grundlegend
verbessert werden. Fiir befristet beschaftigte Lehrkrafte ohne abgeschlossene
Lehramtsausbildung miissen klare Qualifizierungswege sowie langfristige berufliche
Perspektiven geschaffen werden. Bereits jetzt besteht in Hessen eine erhebliche
Abhdngigkeit des individuellen Bildungserfolgs von der soziookonomischen Stellung des
Elternhauses. Kiirzungen im Bildungsbereich werden diesen Zusammenhang verstarken und
so den gesellschaftlichen Zusammenhalt gefahrden. Um Schulen in die Lage zu
versetzen, ihre Aufgaben langfristig zu erfiillen, braucht es eine nachhaltige,

gerechte, auskdmmliche und planbare Finanzierung. Angesichts bestehender Mangel,
steigender Schiilerzahlen und wachsender Anforderungen ist es unerlésslich, die
Schulen mit mehr Ressourcen auszustatten - und nicht mit weniger Mitteln. Die
hessische Landesregierung ist aufgefordert, eine auskdommliche Finanzierung
sicherzustellen und gleichzeitig eine nachhaltige Personal- und Ressourcenplanung zu
gewahrleisten. Das gilt auch fiir die von den Kommunen als Schultrager zu tatigenden
Ausgaben.

Ganztagsschule qualitativ umsetzen

Um mehr Chancengleichheit in der Bildung zu erreichen, setzt sich der DGB-Bezirk
Hessen - Thiiringen dafiir ein, dass alle Schiiler*innen {iber die Grundschule hinaus, im
besten Fall bis zur 12./13. Klasse, mindestens aber zehnten Klasse, gemeinsam lernen.
Dazu gehort auch, dass das dreigliedrige Schulsystem abgeschafft wird. Der DGB-Bezirk
Hessen-Thiringen ist davon Uberzeugt, dass ein Sortieren der Kinder in verschiedene
Bildungsgange Benachteiligungen mit Blick auf die Lernleistungen mit sich bringt und
sich Potentiale nicht ausreichend entfalten. Fast alle europaischen Lander setzen auf
langeres gemeinsames Lernen, die vierjahrige Grundschule ist die Ausnahme.

Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen fordert die Lander Hessen und Thiiringen auf, die
Vorbereitungen fiir den ab 2026 geltenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung in der
Grundschule qualitativ hochwertig umzusetzen. Auch in allen weiterfiihrenden Schulen
ab Klasse 5 ist die Einflihrung einer echten Ganztagsschule notwendig. In Thiiringen

soll der Schulhort auf die Klassen 5 + 6 ausgeweitet und kostenfrei werden.

In Thiringen muss der Grundschulhort mit seiner organisatorischen und padagogischen
Einheit auch mit Blick auf die Ganztagsbetreuung weiter gestarkt werden. Hierzu

mussen die Beschaftigten Anspruch auf einen Beschaftigungsumfang von 100 Prozent
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erhalten sowie die notwendigen raumlichen und sachlichen Ressourcen zur Verfligung
gestellt werden. Der Thiiringer Bildungsplan bis 18 muss weiterentwickelt und in den
padagogischen Konzepten der Schulen implementiert werden.

Damit die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung in Hessen gelingen
kann, bedarf es auf mehreren Ebenen Anstrengungen, die von Land und Kommunen
gemeistert werden miissen.

Zentrale Forderung flir die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung ist
das Vorhandensein einer ausreichenden Zahl qualifizierter Fachkrafte. Aktuell besteht
sowohl bei den Lehrkraften im Grundschulbereich als auch bei Erzieher*innen und
Sozialpadagog*innen ein betrachtlicher Fachkraftemangel. Wenn die Schuloffnungszeiten
durch den Rechtsanspruch nun erweitert werden, wird sich der Mangel an Personal
ebenfalls erweitern. Eine schleichende Arbeitszeitverlangerung fiir die schon jetzt
Uberlasteten Beschaftigten ist daher abzulehnen.

Der DGB Hessen-Thiiringen spricht sich dafiir aus, dass das fiir den Ganztag benétigte
Personal auf der Basis von reguldren Beschaftigungsverhaltnissen direkt beim Land
Hessen anzustellen ist. Thiringen gilt hier als gutes Beispiel, in dem Erzieher*innen

in der Hortbetreuung der Grundschulen unmittelbar vom Land beschaftigt werden. Dies
ist wichtig, um einerseits die Qualifizierung des betreuenden Personals zu sichern

und andererseits daflir Sorge zu tragen, dass die Erweiterung der Ganztagsbetreuung
nicht zu einer Ausweitung von prekdren Beschaftigungsverhaltnissen fiihrt. Es
ermoglicht, dass die gesamte Ganztagsbetreuung unmittelbar dem Schulwesen und der
Schulverwaltung zuzuordnen wird. Auf dieser Basis wiirde das gesamte Ganztagspersonal
nach tarifvertraglichen Standards arbeiten. Durch den Einsatz im Unterricht und in

der Nachmittagsbetreuung ware eine Verzahnung beider Bereiche immer gegeben,
unabhangig von den vor Ort umgesetzten konkreten Ganztagsmodellen. Die
Rahmenbedingungen des Ganztags waren so liberall in Hessen gleich.

An jeder Schule muss eine Ganztagskoordinationsstelle geschaffen werden, die die
individuelle Schulsituation mit dem Landeskonzept in Einklang bringt und die Kontakte
zu auRerschulischen Institutionen, wie z. B. Vereinen, Musikschulen, Tragern,
Kirchengemeinden, etc. kniipft.

Zur Entlastung von Schulleitungen und Lehrer*innen sind die Stellen fiir
Verwaltungsassistenzen und padagogische Assistenzen weiter auszubauen und
entsprechende Qualifizierungsmoglichkeiten zu entwickeln.

Demokratiebildung in allgemeinbildenden Schulen

Die Bedeutung der politischen Bildung muss bereits in den allgemeinbildenden Schulen
gestarkt werden. Angesichts des Anstiegs der politischen Polarisierung in der
Bundesrepublik in den letzten Jahren ist es unabdingbar schon Kindern und
Jugendlichen zu vermitteln, wie demokratische Teilhabe funktioniert und wie sie sich
konkret einbringen kdnnen. Demokratiebildung sollte als regularer Teil des

Curriculums aufgenommen werden. Konkret fordern wir als Mindeststandard die
Einsetzung des Politikunterrichts ab Klassenstufe 5 mit zwei Wochenstunden in allen

Schulformen sowie eine gut ausgebaute Oberstufe mit Leistungskursen fiir das Fach.
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Dadurch werden die Schiiler*innen befahigt, sich kompetent mit rechtsextremen
Ideologien, Antisemitismus, Verschworungserzahlungen und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit auseinanderzusetzen. So werden aus Schiiler*innen miindige
Biirger*innen, die die Zivilgesellschaft starken, sich fiir die Demokratisierung aller
Lebensbereiche einsetzen und sich autoritdren Strukturen entgegenstellen. Dazu
gehdren auch die Fragen von Nachhaltigkeit, Okologie und der Verantwortung der
Gesellschaft fir die kiinftigen Generationen.

Ebenso gehort gewerkschaftliche Bildung zur Demokratiebildung. Nur wer seine
Interessen kennt, kann sie auch wahrnehmen und sich fiir sie einsetzen. Deshalb

sollten bereits in den allgemeinbildenden Schulen Positionen, Aufgaben und Bedeutung
der Gewerkschaften in der Bundesrepublik und international zum verpflichtenden
Lehrplan gehdren. Dafiir sollten mit den Gewerkschaften gemeinsam Unterrichtsmodule
entwickelt werden.

Kostenfreie zur Verfligungstellung digitaler Endgerate

Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen fordert, dass alle Schiiler*innen sowie alle
Beschéaftigten, also sowohl Lehrkrafte als auch sozialpadagogische Fachkréfte (bspw.
UBUS) digitale Endgerate zur Verfligung gestellt werden. Seit der Coronapandemie hat
die Nutzung von digitalen Unterrichtsmethoden und Lehrmitteln stark zugenommen. Fiir
die meisten Familien bedeutet das, dass fiir ihre Kinder eigene digitale Endgerate
bendtigt werden. Bisher ist es nicht geregelt, dass auch diese digitalen Endgerate

und bendtigte Software unter die Lehr- und Lernmittelfreiheit fallen. Gerade in

Familien mit vielen schulpflichtigen Kindern und oder wenig Erwerbseinkommen fiihrt

das regelmalig zu einer finanziellen Belastung.
Arbeitszeiterfassung fiir Lehrkréafte

Der DGB-Bezirk Hessen - Thiiringen fordert die Landesregierungen in Hessen und

Thiiringen auf die Arbeitszeiterfassung flir Lehrkrafte umgehend einzufiihren.

Laut Urteilen des Europaischen Gerichtshofes und des Bundesarbeitsgerichtes sind
Arbeitgeber verpflichtet die Arbeitszeit der Beschéftigten zu erfassen. Bisher wurde

das fiir Lehrer*innen und andere Lehrkréfte nicht umgesetzt. Viele Lehrer*innen

leisten unbezahlte Mehrarbeit flir zusatzliche Aufgaben wie Vertretungsstunden,
Konferenzen oder die Vorbereitung von Unterricht. Eine Zeiterfassung macht diese
Mehrarbeit sicht- und erfassbar. Eine transparente Arbeitszeitdokumentation
ermoglicht fundierte Entscheidungen bei der Aufgabenverteilung und -planung, was die
Schulentwicklung und Unterrichtsqualitat positiv beeinflussen kann. Die Erfassung

hilft ebenso Belastungsspitzen zu erkennen und einer Uberlastung der Kolleg*innen

vorzubeugen.

Kostenfreie Schiilertickets

Der DGB Hessen-Thiiringen fordert die Einfiihrung eines kostenfreien Schiilertickets in
Thiringen und die Ausweitung des kostenfreien Schiilertickets auf alle Schiiler*innen

in Hessen.

Seit der Einfiihrung des Hessentickets kénnen Schiiler*innen nicht nur kostenfrei zur
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242 Schule fahren, sondern konnen ihr Ticket auch in ganz Hessen nutzen. Dadurch kénnen
243 sie an vielfaltigen, breitgefacherten Angeboten aus Bildung und Kultur sowie am

244 gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Nach § 161 des Hessischen Schulgesetzes haben
245 Schiiler*innen keinen Anspruch auf das kostenfreie Schiilerticket, wenn die Entfernung
246 zwischen Wohnung und Schule beim Besuch der Grundschule bis 2 km und beim Besuch
247 einer weiterfiihrenden Schule bis 3 km betragt. Es ist vollig unverstandlich, warum

248 ein kostenfreies Schiilerticket an Entfernungen zur Schule festgemacht wird. Gerade im
249 landlichen Raum liegen einzelne Unterrichtsstatten wie Turnhallen, Schwimmbader, etc.
250 getrennt voneinander und es wird durch moderne Unterrichtskonzepte immer mehr von den
251 Schiiler*innen erwartet, dass Gruppenarbeiten auch auRRerhalb der Schule stattfinden.
252 Auch bei Schulausfliigen sind diese Schiiler*innen benachteiligt, da fiir sie

253 zusatzliche finanzielle Aufwendungen entstehen. Als Trager der Schiilerbeférderung

254 sind die Gemeinden, kreisfreien Stadte und Landkreise aufgefordert darauf

255 hinzuwirken, dass allen Schiiler*innen unabhéangig von ihrem Wohnort ein kostenfreies

256 Hessenticket zur Verfligung gestellt wird.

257 Multiprofessionelle Teams in der Schulsozialarbeit Schule und Kita

258  Um die vielfdltigen Unterstiitzungsbedarfe in den Schulen besser abdecken zu kdnnen,

259 fordert der DGB-Bezirk Hessen-Thiringen, dass multiprofessionelle Teams in allen

260 Schulformen als Standard definiert werden. Dabei ist wichtig, dass die verschiedenen

261 Professionen auf Augenhdhe zusammenarbeiten und ihre jeweiligen Perspektiven ins Team
262 einbringen. Dazu gehort auch, dass feste Kooperationszeiten wahrend der Arbeitszeit

263 ermoglicht werden.

264 Multiprofessionelle Teams in der Schulsozialarbeit im padagogischen Kontext umfasst
265 die Zusammenarbeit von unterschiedlicher padagogischer Handlungsfelder und

266 Subdisziplinen wie wie Fachlehrkrafte, Sonderpadagog*innen, Sozialpadagog*innen,
267 Berufsgruppen auf unterschiedlichen Ausbildungsniveaus (Erzieher*innen,

268 Teilhabeassistent*innen, Arbeitsgruppen, Kooperationsverbiinde und Netzwerke sowie
269 Kooperationen mit externen Fachkréften in der Einrichtung (Arzt*innen, Logopad*innen,

270 Psycholog*innen).

271 Durch diese fachliche Ausweitung kann den Bediirfnissen der Schiiler*innen besser

272 nachgekommen werden und im Sinne einer ganzheitlichen Bildung und Erziehung

273 aufeinander abgestimmt werden. Fachkraften aus verschiedenen Berufsfeldern, wie

274 Sozialarbeiter*innen, Lehrkréfte und Sonderpadagog*innen, werden benétigt um die

275 vielfaltigen Bildungs- und Unterstlitzungsbedarfe von Schiiler*innen abzudecken. Diese
276 Teams fordern ein gemeinsames padagogisches Konzept und eine Kultur der Inklusion um

277 die Heterogenitat der Schiiler*innen besser zu bewaltigen.

2 Berufliche Bildung

279 Ausbildungsplatze fiir alle

280 Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen fordert die Landesregierungen in Hessen und Thiiringen

281 auf, sich dafiir einzusetzen, dass alle Schulabgénger*innen die eine Berufsausbildung
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anstreben ein auswahlfahiges Angebot bekommen. Um Ausbildungsplatze fiir alle zu
schaffen, ist es notwendig, dass die Lander eine echte Ausbildungsplatzgarantie fiir

alle Jugendlichen einzufiihren, wie sie im Konzept der DGB-Jugend aufgezeigt wird.
Diese Ausbildungsgarantie sorgt auch dafiir, die Fachkrafte von morgen auszubilden und
starkt die Attraktivitdt der dualen Berufsausbildung. Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen
fordert eine Ausbildungsplatzumlage fiir die Unternehmen, die nicht ausbilden. Mit
dieser Umlage werden die Betriebe finanziell entlastet, die ihre

gesamtgesellschaftliche Aufgabe wahrnehmen und Ausbildungsplatze schaffen.

Um dem Fachkréaftebedarf auf der einen Seite und der Jugendarbeitslosigkeit auf der
anderen Seite zu begegnen, ist es notwendig, dass die Unternehmen ihrer
gesamtgesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden und ein auswahlféhiges Angebot
an Ausbildungsplatzen bereitstellen. Mittlerweile bieten nur noch unter 20 Prozent

der Unternehmen Ausbildungsplatze an. Viele Unternehmer*innen beklagen mangelnde
Sozialkompetenzen oder Wissensliicken bei den Schulabganger*innen und sprechen von
Passungsproblemen, weshalb es sowohl viele Jugendliche ohne einen Ausbildungsplatz
gibt aber auch viele Ausbildungsplatze unbesetzt bleiben. Wir fordern die Arbeitgeber
deshalb dazu auf, keine Bestenauslese zu betreiben, sondern allen jungen Menschen,

die eine Berufsausbildung beginnen wollen, eine Chance in ihren Betrieben zu geben

und damit eine Perspektive fiir ein gutes Leben.

Die 6ffentliche Hand in Hessen und Thiiringen wird aufgefordert, mit gutem Beispiel
voranzugehen und die Ausbildungsplatzquote im 6ffentlichen Dienst zu erhdhen. In der
offentlichen Verwaltung, im Bereich der Daseinsfiirsorge und der 6ffentlichen

Sicherheit und Ordnung bendtigen wir viele engagierte Kolleg*innen, die im Dienst der
Biirger*innen arbeiten. Um das weiterhin zu gewdhrleisten, muss im 6ffentlichen Dienst
starker ausgebildet werden. Damit zeigen das Land und die Kommunen gesellschaftliche
Verantwortung, verringern die Arbeitsbelastung der Kolleg*innen und tragen dazu bei,
dass sie weiterhin als kompetenter Ansprechpartner*innen bei den Biirger*innen

wahrgenommen werden.

Die Umsetzung der ,,Zukunftsfahigen Berufsschule® in Hessen bewerten wir kritisch. Um
die Attraktivitat der Berufsausbildung nicht zu gefahrden, ist es notwendig, dass

alle Berufsschulstandorte mit allen Ausbildungsgéngen erhalten bleiben. Falls das bei
einzelnen Ausbildungsgangen, wegen zu geringer Schiiler*innenanzahl nicht moglich ist,
fordern wir die raumlich nahe Beschulung der Auszubildenden bei ihrem
Ausbildungsbetrieb.

Berufsorientierung ausbauen

Die Berufsorientierung muss bereits ab Beginn der Sekundarstufe in allen Schulformen
beginnen. Sie muss sich an den Interessen der Jugendlichen orientieren und ihnen die
Moglichkeit geben, sich in vielen Berufsfeldern auszuprobieren. Fiir die schulischen
Praktika ist es wichtig, dass sich diese an konkreten Ausbildungsberufen orientieren,
um den Schiiler*innen die Inhalte nahezubringen. Deshalb ist es sinnvoll, analog zum
Ausbildungsrahmenplan in der Berufsausbildung einen Rahmenplan fiir Praktika in den
Betrieben zu entwickeln. Um die Jugendlichen in ihrer Berufsausbildung zu

unterstiitzen, sind Arbeitgeber, betriebliche Interessenvertretungen und Berufsschulen
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gefordert, friihzeitig Unterstiitzungsbedarfe zu erkennen und passgenaue Hilfen zu
organisieren. Daflir miissen mehr Finanzmittel flir ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
und die assistierte Ausbildung (AsA flex) bereitgestellt werden und in den Betrieben
mehr beworben werden.

Eine weitere Moglichkeit, um mehr Jugendliche in Ausbildung zu bringen, ist die
Einflihrung von Jugendberufsagenturen in Hessen und Ausbau und Starkung der
vorhandenen Jugendberufsagenturen in Thiiringen. Auf dem Weg von der Schule zur
Ausbildung darf kein*e Jugendliche*r verloren gehen. Die Jugendberufsagenturen sorgen
dafiir, dass Weiterbildungen zur Kompetenzverbesserung vermittelt werden, bieten
konkrete Angebote beim Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung und bringen
die verschiedenen Fachkrafte zentral an einem Ort zusammen, um eine fachiibergreifende
und personliche Beratung anzubieten.

Azubi-Wohnheime umsetzen

Zur Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung gehort auch, dass junge
Menschen in der Berufsausbildung die Moglichkeit haben, ein eigenstandiges Leben zu
flihren. Dazu gehort bezahlbarer Wohnraum. Auszubildende sind eine besonders
unterstiitzungsbediirftige Gruppe auf dem Wohnungsmarkt. Spezielle Azubiapartments
werden besonders im stadtischen Raum bendtigt, wo hohe Mieten zu zahlen sind, aber
auch in Flachenkreisen in denen Azubis ansonsten sehr weite Fahrwege zu ihren
Ausbildungsplatzen haben. Deswegen setzt sich der DGB fiir die Etablierung Kommunaler
Azubiwerke ein.

Diese kdnnen Azubiwohnheime betreiben, die Wohnraum und eine sozialpadagogische
Begleitung anbieten sowie Beratung z.B. zu BAf6G, BAB und zu den Gewerkschaften
vermitteln. Die Kommunalen Azubiwerke schaffen in Zusammenarbeit mit der kommunalen
Wohnungsgesellschaft Wohnraum und organisieren die Belegung. Aufgabe der
Wohnungsgesellschaften und Stadtverwaltungen ist es, den Wohnraum zu errichten bzw.
bereits bestehende Gebaude nutzbar zu machen. Im Azubiwerk bestimmen die Azubis mit.
Dariiber hinaus ist ein Beirat vorzusehen, in dem auch regionale Akteure wie die DGB -
Jugend, Gewerkschaften, IHK/HWK und Jugendamt/Stadt vertreten sind. Leitlinie ist fiir

uns, dass die Miete nicht mehr als 20 Prozent des Azubi-Entgeltes betragen darf.

Mobilitat fordern

Azubis wollen und miissen mobil sein. Sie haben oft weite Wege zwischen Wohnung,
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule zuriickzulegen. Daher ist ein kostenfreies Azubi-
Ticket erforderlich. Allen jungen Menschen sollte dariiber hinaus ein

deutschlandweites Regionalticket flir 28 €/Monat angeboten werden.

Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Alle jungen Menschen sollen die Méglichkeit haben, durch Bildung und Ausbildung zu
wachsen, ihre Kompetenzen zu erweitern und dadurch Perspektiven fiir ihr weiteres
Leben zu schaffen. Deshalb setzen wir uns mit Nachdruck dafiir ein, dass insbesondere
junge Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund sich in Deutschland integrieren
konnen. Dazu zahlt fiir uns insbesondere die Integration durch Ausbildung und Arbeit.
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Investitionsstau an den Schulen beseitigen

In seiner aktuellen Ausgabe weist das KfW-Kommunalpanel einen Investitionsstau fiir

die Schulen in Deutschland in Hohe von rund 68 Milliarden Euro aus. Damit liegt der
Anteil der Schulen am gesamten kommunalen Investitionsriickstand in Hohe von 216
Milliarden Euro bei gut 31 Prozent. In keinem anderen Bereich ist der kommunale
Investitionsstau grofer. Dabei benennen im Siidwesten Deutschlands - das ist die
Landergruppe zu der neben Rheinland-Pfalz und dem Saarland auch Hessen zahlt- mit 80
Prozent besonders viele Kommunen einen mindestens nennenswerten

Investitionsriickstand.

Leider gibt es keine genaue Abfrage zum Investitionsstau im Schulbereich in Hessen.

Die Hessische Landesregierung und der Hessische Rechnungshof miissen dieser immer
wieder vorgebrachten gewerkschaftlichen Forderung nach einer entsprechenden Erhebung
endlich nachkommen. Ihre Verweigerungshaltung steht in deutlichem Gegensatz zur
Bedeutung, die der Schulraum nach den Erkenntnissen der bildungswissenschaftlichen

Forschung fiir den Lernerfolg hat.

Angesichts ihrer prekaren Finanzlage werden die hessischen Kommunen selbst unter
Berticksichtigung der Mittel aus dem Sondervermdégen Infrastruktur und Klimaneutralitat
nichtin der Lage sein, den bestehenden Investitionsstau im Schulbau zu beseitigen.

Um den Investitionsriickstand im Schulbereich substanziell abzubauen, sollte die
landeseigene Férderbank WIBank den Kommunen in den kommenden Jahren Kredite fiir
Sanierung und Neubau von Schulen in Hohe von drei Milliarden Euro zur Verfligung
stellen. Zins und Tilgung des Kredits sollten durch das Land erfolgen. Das ein

solches Programm mit der Schuldenbremse vereinbar und rechtlich moglich ist, ist
einem Kurzgutachten der hessischen Gewerkschaften zu entnehmen. Genutzt wird dabei
die Tatsache, dass die Kommunen im Rahmen ihrer Haushaltsflihrung nicht der
Schuldenbremse unterliegen.

Hochschulbildung

Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen setzt sich fiir eine soziale, demokratische und
okologische Zukunft der Hochschulen in Hessen und Thiiringen ein. Die Hochschulen sind
ein zentrales Element der sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung unserer
Bundeslander. Um ihren Aufgaben gerecht zu werden, fordert der DGB Hessen-Thiiringen
in aller erster Linie eine verlassliche und zukunftsfeste Finanzierung, die

Tariferhohungen und Inflationsausgleich vollstéandig abbildet und den Hochschulen
Planungssicherheit verschafft. Kiirzungen bei Budgets und Stellen gefahrden die

Qualitat von Lehre und Forschung ebenso wie faire Arbeits- und Studienbedingungen -
sie miissen verhindert werden. Der DGB Hessen-Thiiringen fordert die Landesregierungen
in Hessen und Thiiringen auRerdem auf, nachfolgende Mafinahmen zu ergreifen, um die
Hochschulen nachhaltig zu starken:

Sichere Arbeitsbedingungen und mehr unbefristete Stellen schaffen

Weit tiber 80 Prozent der wissenschaftlichen Mitarbeitenden sind befristet
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beschaftigt, oft mit einer kurzen Laufzeit der Arbeitsvertrage, viele in Teilzeit,
Uberproportional viele von ihnen sind Frauen. Auch in der Verwaltung ist Befristung
weiter verbreitet als im lbrigen 6ffentlichen Dienst. Vor dem Hintergrund der
Sparzwénge in Hessen droht sich die Situation aller Beschéftigten weiter zu
verscharfen, es droht der Verlust von Arbeitsplatzen. Die Landesregierungen sind
aufgefordert mehr unbefristete Stellen in Lehre, Forschung und Verwaltung zu
schaffen. Fur befristete Beschaftigte miissen gute Mindeststandards gelten, z.B. bei
der Einhaltung von Mindestvertragslaufzeiten. Fiir alle Beschéftigten sollte der Kodex
fiir gute Arbeit an hessischen Hochschulen weiterentwickelt werden. Nur mit
verlasslichen Karriereperspektiven bleiben die Hochschulen als attraktive Arbeitgeber
erhalten.

Der Arbeitsverdichtung und Arbeitsbelastung begegnen

Nicht nur aufgrund nicht ausreichender Personalausstattung, sondern auch aufgrund der
gewachsenen Aufgaben von Hochschulen leiden alle Beschaftigten unter vermehrtem
Arbeitsdruck und Arbeitsbelastung. Neben einer besseren Personalausstattung, guten
Betreuungsrelationen zwischen Lehre, Verwaltung und Studierenden bedarf es einer
deutlichen Reduzierung der Lehrverpflichtung und besseren Anrechnungsfaktoren fiir
z2.B. die Ubernahme von Abschlussarbeiten. Im besten Falle sollte der Umfang der
Lehrverpflichtung Teil der Aushandlungsprozesse der Tarifvertragsparteien sein.
Solange dies nicht der Fall ist, muss der Arbeitsbelastung per Verordnung begegnet
werden. AulRerdem brauchen die Hochschulen angemessene Verfahren, wie mit
betrieblicher Uberlastung der Beschaftigten umgegangen werden kann und das Land ist
in der Pflicht mehr in den Gesundheitsschutz seiner Beschaftigten auch in diesem
Bereich zu investieren.

Studentische Hilfskrafte und Lehrbeauftragte anerkennen

Studentische Hilfskrafte leisten als eine der grofiten Personalgruppen an Hochschulen
unverzichtbare Arbeit. Der DGB Hessen-Thiiringen streitet mit seinen
Mitgliedsgewerkschaften ihr Dasein als ,Sachmittel“ zu beenden. Eine Aufnahme in den
Tarifvertrag Hessen und den Tarifvertrag der Lander ware mehr als angemessen. Die
Hilfskrafterate miissen als echte Mitbestimmungsorgane gestarkt werden, das Land muss
die auRertariflichen Vereinbarungen mit den Gewerkschaften umsetzen. Lehrbeauftragte
stemmen als Selbststéandige einen wichtigen Teil der Lehre und sind langst nicht mehr
auf zusatzliche Angebote beschrankt. Ihre Zahl stieg in den letzten Jahren wieder
deutlich an. Lehrbeauftragte diirfen kein billiger Ersatz fiir regular

Tarifbeschéftigte sein, verdienen aber Anerkennung fiir ihre geleistete Arbeit. Dazu

zahlt eine deutliche Anhebung ihres Honorars, der Zugang zu Raumen, Infrastruktur
sowie Fortbildungsangeboten der Hochschulen.

Hochschulen demokratisieren und sozial weiter 6ffnen

Demokratie heifdt mitbestimmen. Hochschulen miissen nicht nur facheriibergreifend
Demokratiebildung lehren, sondern auch Orte der Mitbestimmung sein. Hierzu gehort

eine Starkung der Kollektivorgane in ihren Kompetenzen, der Personalrate sowie der
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Studierendenvertretungen. Diese sollten von Rechten uiber Freistellungen, bis
Tatbestande zu denen sich die Vertretungen aufRern diirfen, reformiert werden. Nicht
nur rechtlich bedarf es einer Starkung, auch sollte das Land die Hochschulleitungen
dazu anhalten demokratische Mitbestimmung zu praktizieren.

Der DGB Hessen-Thiiringen sieht die soziale Offnung der Hochschulen als eine zentrale
bildungspolitische Aufgabe. Obwohl in beiden Landern Fortschritte erzielt wurden, wie
etwa der Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte, bleiben Hiirden fiir Studierende
aus nicht-akademischen Familien bestehen. Die geringe BAf6G-Quote in beiden
Bundesldndern zeigt, dass die finanzielle Abhangigkeit vom Elternhaus fiir viele eine
erhebliche Barriere darstellt. Es bedarf einer intensiveren Férderung von
Beratungsangeboten fiir Studieninteressierte, insbesondere aus Nicht-Akademiker-
Familien, um den Ubergang von der Schule oder aus dem Beruf zur Hochschule zu
erleichtern und Abbruchquoten zu senken. Die Studierendenwerke leisten dabei einen
integralen Bestandteil, nicht nur bei der Beratung von Studierenden, sondern in der
Verpflegung und Bereitstellung von Wohnraum. Die Finanzierung der Studierendenwerke
muss deutlich angehoben werden, gerade steigende Preise treffen Kinder aus nicht-
akademischen Familien besonders hart. Die Lander Hessen und Thiiringen miissen sich
dariiber hinaus fiir eine grundlegende Reform des BafoG auf Bundesebene einsetzen mit
dem Ziel, die Fordersatze deutlich anzuheben und die Ausweitung des Personenkreises
zu gewahrleisten.

Hochschulbau und Infrastruktur nachhaltig gestalten

Beide Bundeslander stehen vor einem erheblichen Sanierungsstau an den Hochschulen,
der nicht nur negative Folgen fiir die Qualitat von Lehre, Forschung und Verwaltung

hat, sondern im Extremfall auch die Sicherheit gefahrden kann, wie eingestiirzte

Horsadle 2024 dramatisch aufzeigten. Die speziellen Bauprogramme der Lander reichen
nicht aus, um den Bedarf zu decken. Der Sanierungsstau muss konsequent angegangen
werden, in einem Kraftakt miissen die Gelder fiir Instandhaltung und Modernisierung
deutlich aufgestockt werden. Die Hochschulen spielen als grofite landeseigene
Einrichtungen eine zentrale Rolle bei der Erreichung des Ziels einer CO2-neutralen
Landesverwaltung, die energetische und nach 6kologischen Standards erfolgende
Sanierungen und NeubaumaRnahmen miissen entschiedener und schneller vorangebracht
werden. Nicht vergessen werden darf hierbei die digitale Infrastruktur der

Hochschulen, hier sollte das Land gezielt weiter eigene Serverstrukturen aufbauen.

Weiterbildung

Weiterbildung und Qualifizierungsmoglichkeiten sind zu erleichtern, damit die
Beschéaftigten nicht von der technologischen Entwicklung abgehangt werden. Der DGB-
Bezirk Hessen-Thiiringen fordert die Lander auf, die betrieblichen
Weiterbildungsmoglichkeiten zu starken, in dem die vorhandenen Instrumente des
»Arbeit-von-morgen“-Gesetzes und das Qualifizierungschancengesetz oder die
Moglichkeiten der Nationalen Weiterbildungsstrategie intensiver genutzt werden. Diese
sollten gegebenenfalls mit landespolitischen Elementen erganzt werden. So waren
beispielsweise die Weiterentwicklung der Forderung betrieblicher
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Weiterbildungsmalinahmen sowie die individuelle berufliche Weiterbildung zwecks
Verbesserung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz moglich. Die berufsbegleitenden
Studiengdnge miissen weiter ausgebaut werden, damit sich beruflich Qualifizierte mit

und ohne Hochschulzugangsberechtigung neben ihrem Beruf fortbilden und einen
akademischen Grad erlangen kdnnen.

Betriebliche Weiterbildungsmentor*innen unterstiitzen die Betriebsparteien bei der
Qualifizierungsplanung u.a. bei der persoénlichen Ansprache, individuellen
Bildungsbedarfsermittlung sowie individuellen Begleitung vor und im

Weiterbildungsprozess.

Durch die Veranderung von Produktionsprozessen und Produkten im Zuge der
industriellen Transformation und Energiewende wird es in Unternehmen der betroffenen
Branchen zu (zeitweisen) Arbeitsplatzabbau kommen, wahrend in anderen Unternehmen
(bereits) Arbeits- und Fachkréfte fiir neue oder veranderte Wertschopfungsprozesse
gesucht werden. Fiir diese Phase schlagen wir die Schaffung von
Arbeitsmarktdrehscheiben zur Verbesserung von Transfer- und
Quialifizierungsmoglichkeiten gemeinsam mit den Sozialpartnern und der Bundesagentur
fiir Arbeit in den Regionen vor mit den Aufgaben:

* Beschaftigtentransfer:
Unterstlitzung und Beratung von Unternehmen und Beschaftigtenvertretungen in
allen wesentlichen Angelegenheiten des Beschaftigtentransfers.

* Fachkraftetransfer:
Kontakte herstellen zwischen Unternehmen, bei denen Fachkrafte von
Arbeitslosigkeit bedroht sind, und Unternehmen, die Personalbedarf haben. Ziel
ist es, gut qualifizierte Fachkrafte zu halten und nachfragende Unternehmen die
benétigten Fachkrafte anzubieten. Dabei ist darauf zu achten, dass die
Weiterbildner*innen selbst nicht in prekaren Arbeitsverhaltnissen arbeiten,
angemessen und tariflich bezahlt werden.

* Qualifizierungsnetzwerk:
Schaffung von Transparenz liber Anbieter von QualifizierungsmaRnahmen und deren
regionalspezifische Angebote. Sollten trotz der umfangreichen Forderpalette des
Bundes und des Landes im Einzelfall keine passgenauen Fort- und
Weiterbildungsangebote vorhanden sein, sollen in Zusammenarbeit mit den
Arbeitsmarktakteuren und deren Bildungswerken neue Konzepte und Instrumente
erarbeitet werden.

Politische Bildung

Demokratiebildung und politische Bildung miissen von den Landern Hessen und Thiiringen
und tiber Forderprogramme weiter strukturell geférdert und weiterentwickelt werden.
Dazu gehort auch, die institutionelle Férderung der freien Trager in der

Bildungsarbeit zu verstetigen, um Beschaftigte unbefristet einstellen zu konnen. Nur

so ist gewahrleistet, dass Projekte kontinuierlich fortgeschrieben und inhaltlich

weiterentwickelt werden konnen.
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Die Bildungsurlaubsgesetze in Hessen und Thiiringen miissen auch zukiinftig
weiterentwickelt und gegen Angriffe von rechtspopulistischen Parteien geschiitzt

werden. In einer Zeit zunehmender gesellschaftlicher Unsicherheiten und wachsender
Fremdenfeindlichkeit ist politische (Weiter)Bildung notwendiger denn je. Sie gilt es,

im Rahmen des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes weiter zu starken und auszubauen.
Dies umso mehr, als dass wir durch die Corona-Krise ein weiteres Erstarken
rechtspopulistischer, demokratiefeindlicher Stromungen und einen wachsenden Glauben
an Verschworungsmythen erleben miissen. Diese besorgniserregende Entwicklung wird uns
auch in den kommenden Jahren massiv beschaftigen.

Das Bildungsfreistellungsgesetz in Thiiringen muss dahingehend verbessert werden, dass
tatsachlich alle Beschéftigten die Moglichkeiten der Bildungsfreistellung nutzen

konnen. Dazu muss die Benachteiligung abgeschafft werden, dass Beschéftigte in
Kleinbetrieben nicht unter das Bildungsfreistellungsgesetz fallen. Ebenso miissen auch
Auszubildende die Moglichkeit bekommen, dass sie zukiinftig 5 statt 3 Tage im Jahr an
Bildungsurlauben teilnehmen kénnen.
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Antrag BO7: Jugend- und Auszubildendenvertretung an den
Polizeilichen Bildungseinrichtungen

Laufende Nummer: 37

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Bildung

Antragsblock: Bildung

1 Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich fiir die Implementierung einer Jugend- und

2 Auszubildendenvertretung (JAV) an den Polizeilichen Bildungseinrichtungen (PBE) in
3 Thiringen ein. Zur Umsetzung wird eine Uberarbeitung des § 90 des Thiiringer

4 Personalvertretungsgesetz (ThiirPersVG) gefordert.
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Antrag B05: Schaffung eines Auszubildenden- und
Studierendenwohnheims

Laufende Nummer: 42

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen als Material zu Antrag B01
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag BO1
Sachgebiet: B - Bildung

Antragsblock: Bildung
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Der DGB Hessen-Thiiringen soll sich gegeniiber den gewerkschaftsnahen Bautragern fiir

die Einrichtung eines Pilotprojektes Auszubildenden- und Studierendenwohnheims,

primar flir Mitglieder der Gewerkschaftsjugenden, stark machen.

Das Projekt soll unter folgenden Punkten geplant werden:

Es sollen in der Ndhe des Stadtzentrums einer der groReren Stadte im Bezirk

entweder bestehende Gebaude nutzbar gemacht oder ein neues errichtet werden.

Das Projekt soll je nach Objekt und Nachfrage 100-200 Auszubildenden,
Dualstudierende und Studierenden Platz bieten. Auszubildene und Dualstudierende

werden bevorzugt behandelt.

Zudem soll es mindestens einen Raum bereitstellen fiir Freizeit- und
Bildungsaktivitaten. Dieser Raum soll grof} genug sein um alle Bewohner*innen des

Wohnheims zu fassen.

Das Mietniveau soll auch Auszubildenden aus gering entlohnten Ausbildungsberufen
und Studierenden mit geringem Budget die Moglichkeit geben, von zuhause
auszuziehen und das eigene Leben selbst in die Hand zu nehmen.

Ein Bewohner*innenrat hat Mitbestimmungsrechte bei der Belegung und

Ausgestaltung des alltaglichen Lebens im Haus

Von Planung bis einschlieRlich Betrieb sollen die Gewerkschaften einbezogen

werden.

Wenn baulich moglich, ist ein Jugendclub angeschlossen, der eine Anlaufstelle
fiir junge Leute bietet und die Moglichkeit des Austausches schafft.

Das Projekt soll bis 2029 auf den Weg gebracht und medienwirksam begleitet

werden.

Die Berechtigung dort zu wohnen, soll von einer Gewerkschaftsmitgliedschaft unter dem

Dach des DGB abhéangig gemacht werden. Zusatzlich muss ein aktueller

Ausbildungsvertrag bzw. Immatrikulationsbescheinigung oder eine aktuelle

Bescheinigung in einem Freiwilligendienst aktiv zu sein vorliegen.
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Antrag B06: Wohnen und Verpflegen an Ausbildungsstatten

Laufende Nummer: 43

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Bildung

Antragsblock: Bildung

1 Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich fiir einen Ausbau der Auszubildenden- und

2 Studierendenunterkiinfte an den Polizeilichen Bildungseinrichtungen (PBE) in Thiiringen
3 ein. Des Weiteren sollen die Verpflegungsleistungen aller Auszubildenden und

4 Studierenden auf die Verpflegungsleistungen der Aufstiegsbeamten und -beamtinnen zum
5  gehobenen Dienst angehoben werden, mit dem Ziel einer einheitlichen Verpflegung der

6  Auszubildenden und Studierenden in Thiringen.
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Antrag A06: Leitantrag: Arbeitsmarktpolitik

Laufende Nummer: 22

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Arbeit

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir Il
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Digitalisierung und Dekarbonisierung sind die pragenden Veranderungen der Arbeitswelt
von Heute. Die Anforderung an die Kolleg*innen, sich sténdig weiterzubilden, sind

immer weitergewachsen. Gleichzeitig verlassen in den nachsten Jahren deutlich mehr
Beschéaftigte den Arbeitsmarkt in den Ruhestand, als junge Menschen ins Arbeitsleben
eintreten. In vielen Branchen fehlen diese qualifizierten Fachkrafte auch, weil nicht
genligend Menschen ausgebildet worden sind. Gleichzeitig werden heute noch immer viele
jungere Menschen leichtfertig in Sonntagsreden als faul und unambitioniert

abgestempelt.

Wahrend auf der einen Seite Fachkrafte fehlen, wird immer noch nicht genug dafir
getan, allen Beschaftigten und Arbeitslosen addquate Aus- und Weiterbildungsangebote
zu machen.

Mit MaRnahmen wie dem Wegfall des Vermittlungsvorrangs und dem Teilhabechancengesetz
ist die letzte Bundesregierung Schritte in die richtige Richtung gegangen: Menschen

beim Einstieg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und besonders benachteiligte

Gruppen durch Qualifizierung zu fordern, starkt ihre Teilhabe und er6ffnet neue

Perspektiven.

Wir fordern:

e Mehr Mittel fiir die Aus- und Weiterbildung von Menschen mit und ohne Arbeit
¢ Eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Weniger Hirden und mehr Anerkennung fiir Menschen, die in Deutschland leben und
arbeiten méchten

Aktive Arbeitsmarktpolitik als Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit

Von Forderinstrumenten der Arbeitsmarktpolitik profitieren besonders
Langzeitarbeitslose, Menschen mit geringen formalen Qualifikationen, Frauen und
altere Beschaftigte. Es ist nicht nachhaltig auf deren Fahigkeiten und Potenziale zu
verzichten und stattdessen darauf zu setzen, Menschen schnell in irgendeine Arbeit zu
vermitteln. Beschaftigte, die sich immer nur von einem prekaren Arbeitsverhaltnis ins
nachste hangeln kdnnen, sind besonders gefahrdet schnell wieder in die
Arbeitslosigkeit abzurutschen. Sie fehlen als qualifizierte Fachkrafte, sind

langfristig von Altersarmut bedroht und haufig auf Sozialleistungen angewiesen.
Aktive Arbeitsmarktpolitik ist nicht nur eine Frage der Fachkraftesicherung, sondern
auch und vor allem ein Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit.

Schon in den letzten Jahren konnten viele Férderinstrumente nicht in vollem Umfang
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genutzt werden, weil die Mittel gerade in den Jobcentern nicht ausreichten, um Aus-
und WeiterbildungsmaRnahmen zu finanzieren. Hier bleiben Arbeitsmarktchancen fiir
Arbeitssuchende auf der Strecke.

Regionale Arbeitsmarktpolitik auf Landesebene aktiv gestalten

Die wesentlichen Weichenstellungen der Arbeitsmarktpolitik geschehen auf der
Bundesebene. Die aktuellen Entwicklungen hier nehmen wir besorgt zur Kenntnis. Der
DGB Hessen-Thiiringen setzt sich fiir eine aktive Arbeitsmarktpolitik ein, die

finanziell ausreichend hinterlegt und darauf ausgerichtet ist, Menschen dauerhaft in
Gute Arbeit zu bringen. Auch und gerade diejenigen die es besonders schwer am
Arbeitsmarkt haben.

Daneben sind aber auch die Ldnder in der Verantwortung, unabhangig von
bundespolitischen Entscheidungen die Arbeitsmarktsituation vor Ort mit eigenen

MaRnahmen zu gestalten.

Die Thiiringer Landesregierung hat mit dem ,,Pakt fiir Wachstum und Arbeitsplatze in
Thiringen“ einen Rahmen dafiir gesteckt. Wir werden uns dafiir einsetzten, hier
gemeinsam konkrete Projekte zu Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung zu entwickeln.
Grundlage dafiir ist auch das bestehen-den Landesarbeitsmarktprogramm. Dieses muss
fortgefiihrt und weiterentwickelt werden. Es ist, anders als der Landesrechnungshof in
Thiiringen behauptet, eine sinnvolle Ergdnzung zu bestehenden Programmen auf

Bundesebene.

In Hessen setzen wir uns dafiir ein, dass die Arbeitsmarktprogramme, die vor allem auf
dem Hintergrund des EU ESF+ Programme beruhen, fortentwickelt werden. Hier steht mit
der neuen EU-Forderperiode vieles zur Disposition. Der DGB Hessen-Thiiringen setzt

sich dafiir ein, dass auch in Hessen die EU-Forderprogramme den Arbeitssuchenden zur
Verfligung stehen. Dariiber hinaus wollen wir, dass das Hessen die Kommunen bei der
Arbeitsmarktforderung aktiv unterstiitzt. Die regionalisierte Arbeitsmarktpolitik in

Hessen darf nicht bedeuten, die Kommunen mit den Herausforderungen der Arbeitsmarkte
allein zu lassen. Wir setzen uns dafiir ein, dass das Land hier eigene Mittel

aufwendet - auch im Rahmen europaischer Forderprogramme.

Als Schwerpunkte aktiver Arbeitsmarktpolitik sehen wir in Hessen und Thiiringen die
Sicherung und Gewinnung von Fachkréften - vor allem durch die Qualifizierung und
Weiterbildung.

Wir setzen uns dafiir ein, dass der Begriff der Arbeitsmarktdrehscheiben endlich mit
Leben gefiillt wird: Das Konzept, Beschéftigte in der Transformation zu qualifizieren

und auf neue Jobs vorzubereiten und libergangslos weiterzuvermitteln, ist gut. Mit der
Umsetzung in den Landern endlich zu beginnen ware noch besser - dafiir werden wir uns

stark machen.

Wir wollen, dass in Hessen und Thiiringen Gute Arbeit auch fiir diejenigen angeboten
werden kann, deren Moglichkeiten, eine gute Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt
zu bekommen, besonders gering sind. Niemand soll zuriickgelassen werden.
Arbeitsmarktpolitik auf Landesebene muss einen wirksamen und aktiven Beitrag dazu
leisten. Dafiir sollen die Lander ihre eigenen Forderprogramme ausbauen.
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Gute Arbeit braucht nicht nur eine gute Arbeitsmarktpolitik, sondern auch eine

bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hierflir miissen Betreuungsmoglichkeiten

in Kombination mit friih-kindlicher Bildung konsequent ausgebaut werden. Genauso
miissen die Unterstiitzungs- und Betreuungsmoglichkeiten fiir altere und
Pflegebediirftige Menschen ausgebaut werden. Das Verbessert nicht nur Bildungschancen
junger Menschen und die soziale Situation Alterer und Unterstiitzungsbedurftiger,
sondern auch die Situation von Menschen im Erwerbsleben mit Kindern oder Angehorigen
mit Unterstitzungsbedarf.

AuRerdem brauchen wir mehr Menschen, die in Deutschland leben und arbeiten mochten.
Daflir miissen die Einwanderungsmdéglichkeiten verbessert werden. Migration darf nicht

als Last, sondern sie muss als Chance gesehen werden. Dafiir brauchen wir eine
funktionierende soziale Infrastruktur fiir eine wachsende Gesellschaft. Eine wirkliche
Willkommenskultur. Die Anerkennung von im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen und
gegebenenfalls Weiterbildungsangebote um Liicken zu schlieBen und nicht zuletzt eine
wesentlich schnellere Bearbeitung von Antragen.

75/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen M
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Antrag A07: Effektive Integration Langzeitarbeitsloser ermoglichen

Laufende Nummer: 53

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Gera/Greiz
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Arbeit

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir Il

1 Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzt sich auf alle Ebenen dafiir ein,

2 Langzeitarbeitslose durch individuelle Hilfe und Unterstiitzung und ohne Sanktionen in

3 den Arbeitsmarkt zu integrieren. Wir fordern, dass den Jobcentern rechtzeitig und

4 bedarfsgerecht Mittel zur Finanzierung zur Verfligung gestellt werden. Auf Landerebene

5  soll der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen seine Einflussmdglichkeiten in den Bundesldndern
6  zunutzen und das Thema auf landespolitischer Ebene immer wieder setzen und unsere

7 Forderungen an entsprechenden Stellen zu formulieren, um damit auf Lander- und

8  Bundesebene ebenfalls die Einflussmoglichkeiten auf bessere Rahmenbedingungen fiir

9  Langzeitarbeitslose wahrzunehmen.
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Antrag T02: Industrie in landlichen Regionen starken

Laufende Nummer: 16

Antragsteller*in: IGBCE Hessen-Thiiringen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: T - Transformation

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir llI

1 Der DGB wird zusammen mit sonstigen moglichen Unterstiitzern wie regionalen

2 Transformationsnetzwerken bei den verantwortlichen Institutionen darauf hinzuwirken,
3 dass Industrie auch in landlich gepragten Regionen wie Nordhessen wettbewerbsfahig
4 bleibt.
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Antrag TO1: Leitantrag: Transformation

Laufende Nummer: 23

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: T - Transformation

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir llI

10
1
12
13
14
15

16

18
19

20
21
22
23
24
25

26
27
28
29

30
31
32
33
34
35

Die Digitalisierung, der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI), die
Dekarbonisierung und der Fachkrdftemangel transformieren die Arbeitswelt und
Wirtschaftsweise grundlegend. Zusatzliche Herausforderungen ergeben sich aus
geopolitischen Kriegen und Konflikten sowie aus einer Veranderung der
weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Der DGB steht fiir eine soziale, 6kologische, geschlechtergerechte und demokratische
Transformation. Unser Ziel ist es, die Chancen des Wandels fiir mehr soziale
Gerechtigkeit und okologische Nachhaltigkeit zu nutzen - und gleichzeitig Risiken wie
Perspektivlosigkeit, Arbeitslosigkeit und Armut zu vermeiden. Dazu muss der Umstieg
auf eine klimaneutrale und digitale Wirtschaftsweise mit guten, tariflichen und
mitbestimmten Arbeitspldtzen verbunden werden. Ebenso miissen Qualifizierung, Aus- und
Weiterbildung ausgeweitet werden. Nur so lasst sich verhindern, dass Unsicherheit und
soziale Spaltung zunehmen - und rechtspopulistische oder rechtsextreme Krafte die-se
fiir ihre Zwecke missbrauchen. Eine gelingende Transformation bedeutet somit auch, den

sozialen Zusammenhalt und die Demokratie zu starken.
Der DGB Bezirk Hessen-Thiiringen fordert:

e Die Landesregierungen missen eine aktive Wirtschafts-, Struktur-, Arbeitsmarkt-
und Bildungspolitik verfolgen. Ziel muss dabei die Sicherung und Schaffung

tariflicher, guter und mitbestimmter Beschaftigung und Wertschopfung sein.

* In Hessen und Thiiringen gibt es mehrere Trialog-Formate unter Federfiihrung der
Landesregierungen, an denen die Gewerkschaften und Arbeitgeberverbadnde beteiligt
sind. Diese Formate miissen gezielt fiir die Bewaltigung der Transformation
genutzt und konsequent an einer Strategie fiir ,,Gute Arbeit“ (Tarifbindung,
Mitbestimmung, Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung etc.) ausgerichtet werden.
Reine Schaufenster-Veranstaltungen werden von uns abgelehnt.

e Fiir eine erfolgreiche Bewaltigung der Transformation sind massive Investitionen
in die Dekarbonisierung und Digitalisierung der Wirtschaft sowie in eine
klimaneutrale, energieeffiziente und digitale Infrastruktur und Daseinsvorsorge

unerlasslich. Gleichzeitig gilt es, mehr Verteilungsgerechtigkeit herzustellen.

¢ Eine Briickenfinanzierung fiir Unternehmen, die in ihrer Existenz bedroht sind.
Fir einen befristeten Zeitraum sollen diese finanziell stabilisiert werden, um
Zeit zur Weiterentwicklung und Neuausrichtung zu gewinnen. Eine temporare
strategische Beteiligung von staatlichen Gliederungen - beispielsweise den
Bundeslandern - an Unternehmen muss eine realistische Option sein. Nur so kénnen
strategische Ziele von Politik und Wirtschaft umgesetzt werden - z.B. die
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36 Dekarbonisierung, aber auch 6konomische Resilienz.

37 e Inder Wirtschafts- und Strukturpolitik muss ,Gute Arbeit“ verankert werden.

38 Eine Beschaftigungs- und Standortgarantie muss als Voraussetzung fiir 6ffentliche
39 Forderung gelten. Es diirfen nur Unternehmen geférdert werden, die tarifgebunden
40 und mitbestimmt sind sowie Qualifizierung, Aus-, Weiterbildung anbieten.

41 o Gewerkschaften, Betriebs- und Personalrdte sind auf professionelle Beratung und

42 Bildung angewiesen, um betriebliche Veranderungsprozesse erfolgreich zu
43 gestalten. Gewerkschaftsorientierte Bildungs- und Beratungseinrichtungen sowie
bl deren Projekte miissen starker und langfristig von Landesseite geférdert werden.

45 o Regionale Transformationsnetzwerke sind unter Beteiligung der Gewerkschaften von

46 Landesseite zu starken, auszuweiten und weiterzuentwickeln. Auch die gezielte
47 Vernetzung von Betriebs- und Personalraten sowie Beschaftigten ist zu
48 intensivieren.

49 e Fiir das Gelingen der Transformation sind qualifizierte Beschaftigte eine

50 zentrale Voraussetzung. Instrumente zur beruflichen Bildung und
51 Fachkraftesicherung miissen daher ausgeweitet werden (z.B. TransformationsKUG,
52 Weiterbildungsverbiinde).

53 o Die Transformation muss bereits in den Schulen und in der dualen Ausbildung
54 thematisiert werden. Lebenslanges Lernen und kontinuierliche Weiterbildung
55 spielen eine wichtige Rolle, um langfristig Beschaftigungsperspektiven zu

56 sichern und zu schaffen.

57 e Durch die Transformation kommt es auch zu Verdnderungen in den Berufsbildern.

58 Einfache Tatigkeiten werden zunehmend durch digitale Technologien ersetzt. Dies
59 bedeutet grofte Herausforderungen vor allem fiir Geringqualifizierte. Es braucht
60 Losungsansatze dafiir, wie Beschéftigte, die aus tarifgebundenen

61 Industriebetrieben kommen, fiir einen gelingenden Uber-gang auch in

62 tarifgebundene Dienstleistungsberufe motiviert und qualifiziert werden kénnen.

63 o Die Landesentwicklungs-, Regional- und Stadtplanung muss starker auf die

64 Transformation ausgerichtet werden. Es gilt, ausreichend Flachen fiir die

65 Energie- und Mobilitdtswende (z.B. den Ausbau erneuerbarer Energien, Netze und
66 Speichertechnologien, OPNV, Schiene, Elektromobilitdt) und die Digitalisierung

67 zur Verfligung zu stellen.

68 e Dervon den Landesregierungen angestrebte Blirokratieabbau darf keinesfalls zu
69 einem Abbau demokratischer Beteiligung und zu grofierer sozialer Ungleichheit

70 fiihren. Verwaltungsverfahren sollten fiir die Biirger*innen und Unternehmen
7 erleichtert und die Digitalisierung vorangebracht werden. Dies erfordert auch
72 eine offentliche Personalaufstockung.

73 e Eine strukturpolitische Berichterstattung, Evaluation und Monitoring durch die

74 Lander sind dauerhaft zu etablieren. Diese sollte sich darauf konzentrieren, die
75 Folgen der Transformation auf die Quantitat und Qualitat der Arbeit zu
76 analysieren.
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Energiewende und Klimaschutz:

Der DGB steht zum Pariser Klimaabkommen und zu den klima- und energiepolitischen
Zielen der EU, des Bundes und der Lander. Um die Klimaschutzziele zu erreichen, ist

ein grundlegender Umstieg in den Bereichen Elektrizitat, Warme und Mobilitat

notwendig. Auflerdem miissen Energieeffizienz und Energieeinsparung gesteigert werden.
Energiewende und Klimaschutz sind mit Verteilungsfragen zu verbinden.

Der DGB fordert:

e Der Ausbau erneuerbarer Energien, Netze und Speichertechnologien sowie die

Steigerung der Energieeffizienz und Energieeinsparung sind zu beschleunigen.

¢ Die Energiewende muss bezahlbar bleiben - vor allem fiir die Industrie und
einkommens-schwache Haushalte. Der DGB unterstiitzt die Einflihrung eines
Industriestrompreises. Eine sozialvertragliche Flankierung der Energiewende
durch eine starkere finanzielle Unterstiitzung einkommensschwacher Haushalte ist

unerlasslich.

* Der Ausbau von Wasserstoffclustern aus Erzeugung, Distribution und Verwendung

sowie die dazugehdrige Infrastruktur miissen beschleunigt werden.

e Um mehr Rohstoffsicherheit zu gewdhrleisten, braucht es resiliente Lieferketten
sowie mehr Rohstoffeffizienz und Kreislaufwirtschaft.

¢ Neben MalRnahmen zum Klimaschutz sind auch Aktivitaten zur Anpassung an den
Klimawandel wichtig - etwa der Schutz vor extremer Hitze, Hochwasser und

Starkregen.

» Offentliche Energieversorger, Stadtwerke und Energiegenossenschaften sind
zentrale Akteure zur Umsetzung der Energiewende. Daher missen diese gestarkt
bzw. neu gegriindet werden. Blirger*innen und Kommunen sollten an den Ertrdgen aus

erneuerbaren Energien starker beteiligt werden.

Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz

Die Digitalisierung und der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz hat einen

fundamentalen Wandel fiir die Beschaftigten zur Folge, deshalb braucht es einen
gesetzlichen Rahmen fiir bessere Arbeitsbedingungen und zum Schutz der Beschaftigten.
Durch die Digitalisierung wird eine groRere Flexibilisierung in zeitlicher und

raumlicher Hinsicht moglich, was die Chance fiir mehr Arbeitszeitsouveranitat und
Selbstbestimmung bietet. Allerdings steigt auch die Gefahr, dass die Entgrenzung,
Arbeitsbelastung sowie die Steuerung, Kontrolle und Uberwachung der Beschéftigten
durch den Arbeitgeber zunehmen.

Dafiir setzt sich der DGB ein:

¢ Die Landesregierungen missen ihre Digitalpolitik an einer Strategie fiir ,,Gute
Arbeit“ ausrichten. Die neuen Technologien miissen fiir humanere

Arbeitsbedingungen genutzt werden.

* Essollte ein Recht auf selbstbestimmtes zeit- und ortsunabhangiges mobiles

Arbeiten inklusive Homeoffice eingefiihrt werden. Dieses sollte auf
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Freiwilligkeit basieren und durch Betriebs- und Dienstvereinbarungen

ausgestaltet werden.

* Die gesetzlichen Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes, insbesondere die tagliche
Hochstarbeitszeit und Ruhezeiten, sind einzuhalten. Dafiir ist die verpflichtende
Arbeitszeiterfassung eine wichtige Grundlage. Zudem muss das Recht auf
Nichterreichbarkeit gestarkt werden.

* Auch beim mobilen Arbeiten und im Homeoffice gelten die Vorgaben zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz uneingeschrankt. Dazu gehort die Durchfiihrung gesetzlich
vorgeschriebener Gefdhrdungsbeurteilungen. Gerade bei mobilem Arbeiten steigt

das Risiko psychischer Erkrankungen.

e Die Landesregierungen miissen die Arbeitsschutzbehdrden besser finanziell und
personell aus-statten. Ein wirksamer Arbeits- und Gesundheitsschutz funktioniert
nur dann, wenn entsprechende Kontroll- und Sanktionsméglichkeiten zu dessen

Durchsetzung vorhanden sind.

e Der rechtliche Status der Plattformbeschéftigten muss auf den Priifstand. Echte
Selbstandigkeit ist von Scheinselbstandigkeit zu unterscheiden. Mehr sozialer
Schutz fiir Plattformbeschéftigte ist notwendig.

e Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz braucht klare gesetzliche Leitplanken.
Der DGB hat dafiir das Konzept ,,Gute Arbeit by Design“ entwickelt. Es fordert,
dass Beschéftigte, Betriebs- und Personalréate friihzeitig - bereits bei der
Zieldefinition - und umfassend an der Entwicklung, dem Einsatz und an der

Weiterentwicklung von KI-Technologien - beteiligt werden.

¢ Die Digitalisierung und der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz bieten neue
Moglichkeiten der Teilhabe am Erwerbsleben fiir beeintrachtigte Menschen. Die

Chancen auf mehr Inklusion ist gezielt von Landesseite zu fordern.

e Fiir die Gewerkschaften missen digitale Zugangsrechte eingerichtet werden. Ein
eigenstandiges Beschaftigtendatenschutzgesetz ist notwendig.

» Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Digitalisierung ist eine flachendeckende,
leistungsfahige digitale Infrastruktur. Der Fokus muss insbesondere auf den
Ausbau von Breitband- und Mobilfunknetzen in landlichen Gewerbegebieten gelegt
werden, um dort Standorte und Arbeitsplatze zu sichern. Auch der Ausbau von
offentlichem und sicherem WLAN ist voranzutreiben.

Regionale Strukturpolitik

Der DGB bekennt sich zum obersten Ziel der regionalen Strukturpolitik. Dieses ist die
Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse.

Dafiir setzt sich der DGB ein:

* Die regionale Strukturforderung der EU und des Bundes (EFRE, GRW, ESF+) ist
deutlich aufzustocken. Dies gilt vor allem fiir den Europaischen Sozialfonds plus
(ESF+). Es missen ausreichend Landesmittel zur Kofinanzierung bereitgestellt
werden. Eine Anhebung der Kofinanzierungssatze ist geboten. Zudem sollte die

Vorfinanzierung insbesondere fiir kleine Projekttrager ausgebaut werden, um deren
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Liquiditat zu sichern und birokratische Hurden abzubauen.

In den Fokus der regionalen Strukturférderung gehoren weiterhin strukturschwache
und besonders vom Strukturwandel betroffene Regionen. Gleichzeitig braucht es
eine praventive Strukturpolitik, die strukturstarken und besonders von der

Transformation betroffenen Regionen zugutekommt.

Der DGB kritisiert, dass auf europaischer Ebene die Ziele Verteidigung und
Sicherheit in den Vordergrund riicken. Er fordert stattdessen eine inhaltliche
Ausrichtung auf sozialen Aus-gleich, Kohdsion und die Bewaltigung der

Transformation.

Die Regionalisierung und das Partnerschaftsprinzip bei den EU-Fonds miissen
erhalten bleiben. Dafiir sollte die inhaltliche Ausgestaltung und Umsetzung der
EU-Fonds weiterhin auf Landerebene erfolgen. Die Gewerkschaften sind dabei

weiterhin im Sinne des Partnerschaftsprinzips zu beteiligen.

In der regionalen Strukturpolitik muss “Gute Arbeit” verankert werden. Es gilt,

mehr gewerkschaftsorientierte Projekte zu entwickeln und umsetzen. Eine
langfristige Forderung der Trager ist dafiir erforderlich. Zudem bedarf es
professioneller Strukturen, die Gewerkschaften, Betriebs-, Personalrate bei der
Begleitung der Forderprogramme und Umsetzung gewerkschaftsorientierter Projekte

unterstutzen.

Die Strukturférderung darf zudem nicht an (beschaftigtenfeindliche)
Strukturreformen in den EU-Mitgliedstaatengeknipft werden.

Hochschulen sind ein Ort fiir Innovation und Wissensgewinnung und sollten in der
regionalen Strukturpolitik eingebunden werden sowie die Transformationsprozesse
begleiten.

Regionale Strukturférderung darf nicht fiir Produkte oder Dienstleistungen im
militarischen Bereich verwendet werden. Die Strukturfordermittel sind

ausschlieRlich fir zivile Zwecke einzusetzen.
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Antrag T03: Sozialvertragliche Mobilitat

Laufende Nummer: 28

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: T - Transformation

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir IV
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Der DGB engagiert sich gemeinsam mit den Gewerkschaften im Verkehrsbereich in den
Blindnissen sozialvertragliche Mobilitdtswende in Hessen und in Thiringen. Die

Blindnisse bringen die Perspektiven von Gewerkschaften, Sozial- und Umweltverbanden
zusammen, arbeiten gemeinsame Positionen heraus und tragen diese an die Landespolitik

heran.

Mobilitat ist ein zentraler Bestandteil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und muss
daher flaichendeckend fiir alle Menschen zugénglich und bezahlbar sein. Um
gesellschaftliche Teilhabe zu garantieren und die Klimaschutzziele zu erreichen, ist
ein sozialer und 6kologischer Umbau des Verkehrssystems erforderlich.

Eine funktionsfahige Verkehrsinfrastruktur ist eine wichtige Voraussetzung fiir die
Sicherung und Schaffung hochwertiger Beschaftigung und Wertschopfung. Daher sind
dauerhaft mehr Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur dringend geboten.

Das derzeit stark auf den motorisierten Individualverkehr ausgerichtete System muss
so weiter-entwickelt werden, dass es gleichberechtigte Teilhabe ermdglicht und die
Lebensqualitat der Menschen verbessert wird. Ein attraktiver Umweltverbund (Bus,
Bahn, Fahrrad) bildet dafiir das Riickgrat. Dabei muss die Herstellung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse in Hessen und Thiringen ein zentrales Anliegen sein.

Gleichzeitig mussen zukunftssichere Beschaftigung, ,,Gute Arbeit” und Tarifbindung fiir
alle Beschaftigten im Mobilitatssektor sichergestellt werden. Der DGB setzt sich auch
zur Finanzierung einer sozialvertraglichen Mobilitdtwende fiir eine umfassende Reform
der Schuldenbremse und eine faire Verteilung ein.

Dafiir setzt sich der DGB ein:

Mobilitat als Teil 6ffentlicher Daseinsvorsorge garantieren

e Der 6ffentliche Personennahverkehr (OPNV) muss durch eine bessere Infrastruktur,
mehr Personal und flachendeckende regelmaRige Verbindungen iiberall verfiighar

sein.

» Vordringlich ist, dass alle Stadte und groReren Orte auch in landlichen Regionen
auf direktem Weg mindestens im Stundentakt mit Bahn und/ oder Bus miteinander

verbunden werden und die Kapazitaten fiir den jeweiligen Bedarf ausreichen.

e OPNV On-Demand (auf Abruf) kann sich als Erganzung zu bestehenden Angeboten
eignen, beispielsweise in sehr diinn besiedelten Gebieten oder in
Tagesrandzeiten.
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» Das OPNV-Angebot (Fahrplane, Haltestellen) ist an Schichtarbeit anzupassen und

Gewerbe-gebiete sind besser anzubinden.

Die Verkniipfung mit anderen Verkehrstragern muss an allen aufkommensstarken
Verkehrsstationen konsequent umgesetzt werden, um Umstiege zu erleichtern und
die Attraktivitat der Bus- und Bahnangebote zu steigern. Beispiele hierfir sind
Park+Ride, Bike+Ride sowie Mobilitatsstationen.

Alternative Mobilitdtsangebote wie Bike- und Car-Sharing sowie

Mitfahrgelegenheiten sind in den Umweltverbund zu integrieren.

Durch mehr Digitalisierung ist der OPNV besser mit anderen Verkehrstragern zu
verkniipfen. Dabei muss der Zugang zu Bussen und Bahnen fiir Menschen, die keine
digitalen Gerate und Kenntnisse haben, weiterhin gewahrleistet werden.

Das Deutschlandticket muss weitergefiihrt werden, wobei Preisstabilitat
sicherzustellen ist. Die Lander miissen die Kofinanzierung der Bundesmittel
gewahrleisten. Notwendig ist zudem ein bundesweites Sozialticket
(kostenreduziertes Deutschlandticket), das auch Alleinerziehenden, Eltern im
Elterngeldbezug und Senior*innen zugutekommt. Schiiler*innen, Auszubildende und

Studierende sollten das Deutschlandticket kostenlos erhalten.

Die Finanzierung des OPNV muss langfristig gesichert werden. Da viele Kommunen
dazu nichtin der Lage sind, ist eine Beteiligung des Bundes und der Lander
erforderlich. Die Lander sind aufgefordert, weiterhin die Bundesmittel
zweckgebunden fiir den OPNV auszugeben und diese durch eigene Mittel zu erganzen.

Fir eine zukunftsfahige Schieneninfrastruktur sind neben einer umfassenden
Sanierung auch Neu-, Ausbau und Reaktivierung erforderlich. Eine starkere
Forderung der Barrierefreiheit ist notwendig. Der Deutschlandtakt ist zligig
umzusetzen. Fiir Thiiringen unterstiitzen wir die Einfiihrung des Integralen
Taktfahrplans, die mit einer Erganzung des bestehenden Angebots ein-hergehen
muss. Das Hessische Schienenbiindnis hat ein ,Schienenkonzept 2030 plus®
vorgelegt. Die darin enthaltenen Vorschlage sollten von der hessischen

Landesregierung aufgegriffen und umgesetzt werden.
Bei StrafRen und Briicken muss der Grundsatz ,Erhalt vor Neubau“ gelten.

Auch im Glterverkehr ist eine konsequente Verlagerung auf die Schiene und die
Wasserstraf3en notwendig. Gleisanschliisse miissen mit finanzieller Unterstiitzung
der 6ffentlichen Hand massiv ausgebaut werden. Dies gilt vor allem fiir neue
Industrie-, Logistik- und Hafenstandorte.

Die Elektromobilitdt muss bei allen Verkehrstragern mit dem Ausbau der
entsprechenden Ladeinfrastruktur weiter vorangetrieben werden. Gleiches gilt fiir
die Batterieproduktion und das Batterierecycling. Einkommensschwache Haushalte
mussen beim Umstieg auf Elektromobilitét finanziell starker unterstiitzt werden,
beispielsweise durch Social Leasing-Modelle.

Der Einsatz von moglichst klimaneutralem Wasserstoff im Schwerlastverkehr, bei

Flugzeugen und Schiffen ist voranzutreiben.

Der Fuf3- und Radverkehr muss flachendeckend durch eine gut ausgebaute und
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75 sichere Infrastruktur gestarkt werden.

76 o Die Unternehmen und Verwaltungen sind in der Verantwortung, unter Beteiligung

77 der Be-triebs- und Personalrdte ein betriebliches Mobilitdtsmanagement zu

78 entwickeln und umzusetzen. Dies sollte fiir grofle Unternehmen und Verwaltungen
79 verpflichtend sein. Allen Beschaftigten sollte ein Jobticket vom Arbeitgeber

80 angeboten werden.

81 o Die Verkehrspolitik muss sich an der Vision Zero ausrichten. Langfristig darf es

82 keine Verkehrs-toten und Schwerverletzten mehr geben.

83 e Eine Personalaufstockung in den Bau- und Planungsbehorden ist notwendig, um die
84 notwendigen Investitionen zu beschleunigen. Die Biirger*innen sind an der Planung
85 von grofden Infrastrukturprojekten zu beteiligen.

86 ,Gute Arbeit“ und Tarifbindung fiir die Beschaftigten im Mobilitatssektor

87 sicherstellen:

88 e Eine nachhaltige Mobilitdtswende braucht qualifiziertes Personal. Tarifliche

89 Bezahlung, gute Arbeitsbedingungen und Mitbestimmung sind essenziell, um

90 Beschaftigte zu halten und neue Fachkrafte zu gewinnen. Gleichzeitig miissen

91 wirksame MaRnahmen zur Erh6hung der Sicherheit von Fahrgasten und Beschaftigten
92 - wie die Doppelbesetzung mit Zugbegleitern und zusatzlichem Sicherheitspersonal
93 - vorangetrieben werden.

94 e Der Ausschreibungswettbewerb mit regelmaRigen Betreiberwechseln darf nicht auf

95 dem Riicken der Beschéaftigten ausgetragen werden. Es muss durch die

9% Landestariftreuegesetze sichergestellt werden, dass alle Beschaftigten bei

97 Bussen und Bahnen nach einem reprasentativen Tarifvertrag bezahlt werden und bei
98 einem Betreiberwechsel ohne Einschrankungen das Recht haben, zu mindestens den

99 gleichen Bedingungen weiterbeschaftigt zu werden. Dies muss auch bei
100  eigenwirtschaftlichen Verkehren gelten und entsprechend in die Nahverkehrsplane

101 aufgenommen werden.

102 e Durch die Vergabebedingungen miissen die Verkehrsunternehmen dazu verpflichtet

103 werden, in ausreichendem Male Fachkrafte auszubilden.

104 o Der Zwang zu europaweiten Ausschreibungen bei Verkehrsdienstleistungen fiihrt zu
105 Nachteilen fir Fahrgdste, Beschaftigte und 6ffentliche Gebietskdrperschaften
106 (Aufgabentrager). Direktvergaben und der Betrieb durch eigene Unternehmen der

107 Aufgabentrdger sollten wieder zum Normalfall werden.

108 o Offentliche Verkehrsgesellschaften sind zu starken. Es darf keine weiteren

109 Privatisierungen geben.

110 e Die Transformation der Automobil- und Zulieferindustrie muss gemeinsam mit

m Gewerkschaften, Betriebs- und Personalrdten sowie den Beschaftigten gestaltet
112 werden. Dabei muss die Sicherung und Schaffung hochwertiger Beschaftigung und
113 Wertschopfung oberste Priori-tat haben. Soziale Harten miissen vermieden und
14 durch Qualifizierung, Innovationen und Investitionen neue Perspektiven fiir die

115 betroffenen Beschéftigten erschlossen werden.
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Antrag T04: Zukunftslinie 2030 - mehr Bus und Bahn im Zentrum
Deutschlands!

Laufende Nummer: 44

Antragsteller*in: EVG Siid-Ost

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: T - Transformation

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir IV

1 Die Landesregierungen in Hessen und Thiringen werden aufgefordert, fiir die beiden

2 zentralen Binnenlander der Bundesrepublik ein als Vorbild taugliches,

3 landeriibergreifend abgestimmtes OPNV-Konzept zu entwickeln und umzusetzen, welches
4 eine umfassend wirksame attraktive Alter-native zum motorisierten Individualverkehr

5  darzustellen in der Lage ist und damit einen maRgeblichen Baustein fiir eine

6  sozialokologische Mobilitdtswende setzt.

7 Vier maRgebliche Kennzeichen sollen darin umgesetzt und zum Markenzeichen werden:

8 e Intelligente Landesgrenzen libergreifende Angebots-Vernetzung und -ausweitung,

9 mit ausreichen-dem, also deutlich zu erh6hendem Platzangebot in Bahnen und
10 Bussen, auch in Tagesrandlagen und am Wochenende einschlief8lich des landlichen
1 Raumes,

12 Digitalisierung und app-gestitzte, aber Uibergangsweise auch herkdmmlich nutzbare

13 Buchungswege und -l6sungen,

14 o laufende Biirger:innen- und Verbandebeteiligung in allen Phasen der
15 Konzeptentwicklung,- umsetzung und -begleitung

16 o Beispielhafte Sozial- und Beschéftigungsstandards fiir das Personal

17 Hierflir bedarf es, neben den Regionalisierungsmitteln des Bundes und deren

18 zweckgemaRer Verwendung, eines zusatzlichen, langfristig haushalterisch abgesicherten
19 OPNV-Innovationsfonds aus Landesmitteln, welcher in beiden Bundeslandern gemeinsam
20 abgestimmt parallel auf den Weg zu bringen ist. Dabei ware zu priifen und ggf.

21 anzustreben, die gemeinsame Landesbank HELABA mit ihrer Kompetenz, ihrer regionalen
22 Verwurzelung und ihrem landesinteressenfokussierten Ansatz als starke Partnerin zu

23 gewinnen.

24 Neben der Weiterentwicklung und Ausweitung bereits bestehender positiver Ansatze in
25 beiden Bundeslandern ist bei der Konzeptentwicklung verstarkt auf konkrete innovative
26 und die gemein-same Identitat starkende Angebotselemente zu orientieren, die

27 landeriibergreifend wirken. Solche waren zum Beispiel, ggf. auch als geeignete

28  Pilotprojekte:

29  Bereich Schiene

30 o Verkniipfung der Regionalbahnverbindungen Bebra - Eisenach und Eisenach - Leipzig
31 (klinftig Naumburg) zu einer durchgehenden Direktverbindung Bebra - Eisenach -

32 Erfurt - Naumburg mit Direktanschliissen im Westen nach Kassel und Fulda sowie im
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Osten nach Halle/S und Leipzig,

¢ Direktverbindung Kassel - Mihlhausen - Gotha - Arnstadt - Ilmenau - Rennsteig
(kiinftiger geplanter Buslinienknotenpunkt Thiiringer Wald) mit einer auch
eindeutig touristisch und damit gleichzeitig standortstarkend gepragten
Ausrichtung

Bereich Bus:

e Linienblindel Werra Nord -Hainich

¢ Eschwege - Wanfried - Miihlhausen
¢ Eisenach - Creutzburg - Sontra (Anschluss Schiene Eschwege)
¢ Creutzburg - Wanfried (mit Anschliissen Eisenach, Eschwege, Miihlhausen)

¢ Linienblindel Werra Siid - Rhon

¢ Meiningen/Bad Salzungen - Kaltensundheim - Fulda/Gersfeld
¢ Bad Salzungen - Bad Hersfeld
¢ Vacha - Hiinfeld (Anschliisse nach Bad Salzungen bzw. Fulda)

Von den Bahnhdofen und Haltestellen aus sollten, wo immer moglich, weithin digital
gesteuerte On-demand-Angebote etabliert werden fiir die ,,letzten Meilen“ in die
anliegenden Ortschaften, ggf. mit ,,Haustiir-Service“.

Uber eine intensive und unmittelbare Beteiligung von Biirgerschaft, Offentlichkeit und
Verbdnden (wie die zustdndigen DGB-Fachgewerkschaften) ist ein Hochstmal an
Transparenz und Teilhabe sicherzustellen und ein innovationsfreundliches Klima zur

Weiterentwicklung des Nahverkehrsangebotes zu schaffen.
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Antrag TO05: Einflihrung eines Hessenpass mobil und Einfiihrung eines
Thuringenpass mobil

Laufende Nummer: 49

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Darmstadt
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: T - Transformation

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir IV

1 Der DGB Hessen-Thiiringen setzt sich bei den Hessischen und Thiiringischen

2 Landesregierungen fiir die Einfiihrung eines Hessenpass mobil und der Einfiihrung eines
3 Thiiringenpass mobil zum monatlichen Preis von 9 € im hessischen und thiiringischen

4 OPNV fur Menschen mit niedrigem Einkommen und Léhnen ein.
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Antrag A08: Leitantrag Offentlicher Dienst: Gute Arbeit, gutes
Einkommen, echte Mitbestimmung. Ein starker offentlicher Dienst fiir
eine resiliente Gesellschaft!

Laufende Nummer: 26

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Arbeit

Antragsblock: Arbeit und Wandel gestalten wir V

1 Die DGB-Gewerkschaften fordern die auskommliche Finanzierung der Personalhaushalte,
2 gute Arbeits- und Einkommensbedingungen sowie eine zukunftsfeste Aufstellung im

3 demografischen Wandel fiir den 6ffentlichen Dienst in Bund, Landern und Kommunen!

4 Wirstehen fiir das Zusammenleben in einer lebenswerten Gesellschaft, die allen das

5  Gute Leben, Teilhabe und Selbstbestimmung in physischer und sozialer Sicherheit sowie
6 ineinerintakten Umwelt ermoglicht. Der 6ffentliche Dienst garantiert eine starke

7 Daseinsvorsorge, sozialen Ausgleich und Fairness im Sozial- und Rechtsstaat sowie

8  eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung. Ohne ausreichend qualifizierte und

9  engagierte Beschaftigte ist kein handlungsfahiger Staat zu machen.

10 Der DGB Hessen-Thiiringen lehnt die geplanten Stellenkiirzungen im Hessischen

11 Landesdienst sowie eine Wiederaufnahme des Stellenabbaupfades in Thiiringen klar ab!

12 Kiirzungen beim 6ffentlichen Personal legen die Axt an die Daseinsvorsorge - das muss

13 allen klar sein. Die schwache wirtschaftliche Entwicklung, geringere Steuereinnahmen

14 und das grundsatzliche Festhalten an der als Schuldenbremse bezeichneten

15 Zukunftsbremse bergen die Gefahr einer Abwartsspirale aus Personalmangel, mehr Druck
16 und schlechteren Arbeitsbedingungen, Unzufriedenheit mit den offentlichen Leistungen
17 und sinkenden Be-werber*innenzahlen, weil der 6ffentliche Arbeitgeber unattraktiv

18 ist. Personalgewinnung, -haltung und -qualifizierung ist die aktuelle Herausforderung

19 fiir die 6ffentliche Hand.

20 Wir brauchen die Starkung und Aufwertung des 6ffentlichen Dienstes - fiir die

21 Beschaftigten und die Biirger*innen gleichermafen!

22 Unser Gemeinwesen funktioniert dann zuverldssig, wenn alle 6ffentlichen Bereiche

23 ineinandergreifen und gut ausgestattet sind. Mit dem Eintritt der ,,Babyboomer“in den
24 verdienten Ruhestand wird immer deutlicher, wovor die Gewerkschaften gewarnt haben.
25  Der offentliche Dienst wurde zunehmend unattraktiv gemacht; Aus- und

26 Weiterbildungskapa-zitaten fehlen, offene Stellen kénnen nur schwer oder gar nicht

27 mehr besetzt werden. So kdnnen schon jetzt wichtige Aufgaben - bei der Bildung, der

28 inneren Sicherheit, Planung und Genehmigung sowie im Verkehrssektor - nicht, nicht

29  zeitnah oder nicht in der ndtigen Qualitat erledigt werden. Gleichzeitig wird tiber

30 eine Uberbordende, schadliche Blirokratie fabuliert und das Vertrauen in 6ffentliche

31 Institutionen weiter geschwacht.

32 Wer sténdig liber leere Kassen statt liber eine umfassende Starkung der Daseinsvorsorge
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33 redet, unterminiert den demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Eine unter hohem
34 Druck stehende Demokratie kann sich eine kaputtgesparte Daseinsvorsorge und einen

35  krisenanfélligen, unzuverldssigen 6ffentlichen Sektor nicht leisten.

56 Echte Perspektiven - fuir neu gewonnene und erfahrene
v Kolleg*innen

38 Der demografische Wandel ist liberall spiirbar. Die 6ffentliche Hand und private

39 Unternehmen stehen im Wettbewerb um immer weniger Nachwuchskréfte. Personalgewinnung
40 und -haltung ist die zentrale Herausforderung, der auf allen Ebenen mit mehr Aus- und

41 Weiterbildung, gezielter Personalentwicklung und guten Arbeitsbedingungen begegnet

42 werden muss. Die vorhandenen Beschaftigten brauchen echte Weiterentwicklungsoptionen,

43 um ihr ganzes Potenzial zu entfalten. Entwicklungsperspektiven miissen

44 beteiligungsorientiert entwickelt werden. Die 6ffentlichen Arbeitgeber miissen die

45 erforderlichen Ausbildungskapazitaten aufbauen und erhalten. Die Arbeitsbedingungen

46 miissen so gestaltet werden, dass sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

47 ermoglichen.

48  Moderne Fiihrung bedeutet den Mitarbeitenden diversitatssensibel, machtkritisch und

49  wertschatzend zu begegnen. Um dies zu gewahrleisten, ist die traditionelle topdown-

50 Hierarchie im 6ffentlichen Dienst zu hinterfragen und eine Auswahl personlich

51 geeigneter sowie qualifizierter Fiihrungskrafte vorzunehmen. Vor der Ubernahme von

52 Flhrungsaufgeben und bei Fiihrungsverantwortung missen verpflichtend Fortbildungen zu
53 Fuihrung und Kommunikation absolviert werden. Das Feedback von Beschaftigten ist zu

54 bertlicksichtigen und Frauen- und Gleichstellungsforderplane sind konsequent

55 umzusetzen.

56 In allen Bereichen braucht es die Weiterentwicklung des Dienstrechts unter

57 gewerkschaftli-cher Beteiligung, eine bessere Flihrungs- und Wertschatzungskultur,

58 transparent nach-vollziehbare Beforderungsentscheidungen und die Ausschreibung aller
59  zu besetzenden Dienstposten. Der DGB lehnt die Abschaffung der Disziplinarklage und

60 deren Ersetzung durch die Disziplinarverfiigung ab. Wir fordern die Achtung und den

61 Ausbau gewerkschaft-licher Beteiligungsrechte!

> Starke Tarifabschliisse und attraktive amtsangemessene Besoldung

63 Die Lander miissen bei Tarifverhandlung von der Bremse gehen und fir attraktivere

64  Arbeitsbedingungen in allen Aufgabengebieten und nicht nur fiir herausgehobene

65 Funktionen sorgen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften bekraftigen ihre

66  grundsatzliche Forderung und ihren Gestaltungsanspruch: Die Besoldung muss dem

67  Tarifergebnis folgen. Wir fordern die zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung der

68 Tarifergebnisse auf die Be-amt*innen. Davon unabhangig besteht der Anspruch aller

69 Beamt*innen auf eine verfas-sungskonforme Alimentation. AuRerdem unterstiitzt der DGB
70  die Forderung nach einen Tarifvertrag fiir studentische Beschéftigte in Hessen.

71 Verbessert werden miissen auch die Anwarter*innenbesoldung, die Ausbildungs- und
72 Studienbedingungen sowie die zeitgemalie Ausstattung der Dienststellen. An den Ausbil-
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dungs- und Studienorten miissen bezahlbare Wohnungen angeboten werden.

Tarifbeschéftigte und Beamt*innen sind gleich zu behandeln. Die jeweils glinstigere
Be-dingung soll fiir beide Statusgruppen gelten.

Besoldung in den Landern

Hessen besoldet weiterhin - fiinf Jahren nach der maRgeblichen Rechtsprechung durch
das Bundesverfassungsgericht - verfassungswidrig zu niedrig. Verscharft wird die
Situation durch das Besoldungsdiktat im Jahr 2025. Beides beschadigt das Vertrauen
der Beamt*innen in Dienstherrn und Rechtsstaat. Wir benennen und verurteilen das

Vorgehen.

Wir erkennen an, dass die Thiiringer Landesregierung sich bei der Besoldung auf die
Ge-werkschaften zubewegen mochte. Vorsichtige Signal reichen jedoch nicht aus, zumal

ver-fassungsrechtliche Zweifel am Thiringer Besoldungsmodell bestehen bleiben.

Wir fordern die Hessische und die Thiiringer Landesregierung auf, zu erklaren, dass
sie kiinftige Tarifergebnisse wieder zeit- und inhaltsgleich tibertragen werden und
sich ver-pflichten, den Rechtsschutz nicht ins Leere laufen lassen, die
Beteiligungsrechte der Ge-werkschaften zu achten und die Besoldung zu verhandeln,
nicht zu verordnen.

Gute Versorgung und sichere Beihilfe

Kiirzungsfantasien bei Versorgung und Beihilfe stellen wir uns entgegen. Der DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften lehnen die Verkniipfung von Versorgungsanspriichen und
kapitalgedeckten Fonds bzw. dem ,Thiiringer Nachhaltigkeitsmodell“ ab. Der Dienstherr

schuldet in jedem Fall die Pension als Teil der lebenslangen Alimentation.

Weiterhin abgelehnt wird die Anhebung der Pensionsaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre.
Die besonderen Altersgrenzen aufgrund der besonderen Belastungen einiger Laufbahnen
miissen erhalten bleiben.

Wir stehen fiir Wahlfreiheit. Beamt*innen miissen wahlen konnen, ob sie gesetzlich oder
privat krankenversichert sein wollen. Hessen muss endlich die pauschale
Beihilfegewahrung als Alternative zur ,klassischen® Beihilfe und

Sachleistungsbeihilfe einfiihren. Die Beihilfestellen sind besser personell und

technisch auszustatten, um Antrage zeitnah zu bearbeiten und besondere Harten zu
verhindern.

Mehr Demokratie in Dienststellen

Die DGB-Gewerkschaften fordern Mitbestimmung auf Augenhohe - das gilt fiir die
Privatwirtschaft und den o6ffentlichen Dienst. Wir brauchen mehr Demokratie in der
Gesellschaft und in den Dienststellen!

Der Thiringer Landtag hat klargestellt: Das Thiringer Personalvertretungsgesetz
enthalt die ,Allzustandigkeit der Personalréte fiir alle sozialen, personellen,

organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten®. Das muss jede
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Dienststelle anerkennen, den Personalrat friihzeitig einbeziehen, umfassend

informieren und bei allen Mallnahmen beteiligen.

Das Hessische Personalvertretungsgesetz muss dringend verbessert und die Personalrate
missen gestarkt werden. Wir fordern umfassende und durchsetzungsfahige Mitbestimmung
sowie den umfangreichen Aufgaben angemessene Freistellungen, besonders dringlich bei
der Hessischen Polizei und in den Schulen.

Arbeitsbelastung reduzieren - Gesunde Arbeit gewahrleisten

Die Dienstherren sind in der Verantwortung zu definieren, welche Aufgaben, nach
welchem Standard zu erledigen sind und die dafiir nétigen Stellen zu schaffen sowie zu

besetzen. Die Personalausstattung muss den Aufgaben entsprechen - nicht dem Budget.

Wir fordern, die Arbeitszeit der Hessischen Beamt*innen auf das tarifliche Niveau zu

redu-zieren und die Pflichtstundenzahl der Lehrkréfte entsprechend zu kiirzen.

Arbeitsverdichtung und -hetze miissen zuriickgedrangt werden. Flexible und familien-
freundliche Arbeitszeitmodelle sollten selbstversténdlich sein. Regelmalige
Mehrarbeit und Uberstundenberge sind durch personelle und organisatorische MaRnahmen

zu verhindern.

Schichtdienst belastet die Gesundheit. Wir fordern eine Arbeitszeitverkiirzung fiir
Schicht- und Wechselschicht leistende Beamt*innen analog zum TV-H und TV-L (West) auf
eine 38,5-Stunden-Woche und perspektivisch die weitere Arbeitszeitverkiirzung.

Um die Verwaltungsdigitalisierung beschleunigt voranzutreiben, ist neben mehr IT-
Fachpersonal, mehr Fiihrungsverantwortung und eine zeitgemalfe technische Ausstattung
erforderlich. Klar ist aber: Digitalisierung bedeutet kein Einsparpotential, sondern
zunéachst Mehraufwand. Die Beschéftigten miissen in IT-Projekte von Anfang an
einbezogen werden.

Befristungen im offentlichen Dienst wirksam verringern

Im 6ffentlichen Dienst sind viele Beschaftigte der Verwaltung, aber insbesondere auch
bei den Hochschulen befristet angestellt - entweder auf der Grundlage des Teilzeit-

und Befristungsgesetz oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. Diese Beschaftigten
sind entweder aufgrund von Qualifizierung, sachgrundlos oder in befristeten
projektgebundenen Tatigkeiten. Der DGB-Hessen Thiiringen fordert eine konsequente
Begrenzung sachgrundloser Befristungen und von Kettenbefristungen im 6ffentlichen
Dienst. Gute Arbeit an den Hochschulen darf nicht aufgrund von Kiirzungsvorgaben
aufgegeben werden. Beschaftigte brauchen verlassliche Perspektiven. Dafiir miissen
insbesondere an den Hochschulen mehr unbefristete wissenschaftliche
Mitarbeiter*innenstellen nach der Promotion geschaffen werden. Der 6ffentliche Dienst

muss Vorbild sein, mit sicheren, planbaren und zukunftsfesten Arbeitsplatzen.

Bereich Polizei

Alle Polizeien haben erheblichen Personalbedarf, aufgrund von Pensionseintritten,

aber auch aufgrund immer neuer Aufgaben. Die hessische Polizei schiebt Millionen
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150 Uberstunden vor sich her. Hessen und Thiiringen stehen im Wettbewerb um Anwérter*innen
151 und Absolvent*innen. lhnen miissen attraktivere Bedingungen fiir den Einstieg und

152 attraktivere Entwicklungsmoglichkeiten als bisher geboten werden. Fiir die

153 Tarifbeschéftigten fordern wir faire Bedingungen und eine angemessene Eingruppierung,
154 nicht unterhalb der Entgeltgruppe 5.

155 Die besonderen Belastungen im Vollzugsdienst und ihre gesundheitlichen und sozialen
156 Folgen enden nicht mit dem Pensionseintritt. Wir fordern die Anhebung der

157 Polizeizulage auf das Niveau der Bundespolizei (auch fiir Justizvollzug/Feuerwehr) und
158 deren Ruhegehaltsfahigkeit.

159 Fiir Hessen miissen Leerstellen zur Inanspruchnahme der Guthaben auf den

160 Lebensarbeitszeitkonten dringend ausgebracht werden. Fir Thiiringen ist der
161 Zusatzurlaub zu verbessern. Zudem sollten fiir besonders belastete Bedienstete
162 Sonderkuren eingefiihrt bzw. tatsachlich angeboten werden.

163 Bereich Schule

164 Im Schulbereich muss dringend auf den eklatanten Lehrkraftemangel mit einer

165 Ausbildungs- und Einstellungsoffensive reagiert werden. Dazu gehoren eine héhere

166 Attraktivitat der Arbeitsbedingungen, die Abschaffung von Zulassungsbeschrankungen
167 zum Studium, mehr Studienplatze, bessere Bedingungen wahrend des

168 Vorbereitungsdienstes und die nahtlose Beschaftigung der hessischen Referendar*innen

169 nach dem zweiten Staatsexamen.

170 Wir fordern die Bezahlung aller Lehrkrafte mit Lehramtsbefahigung nach A 13 (E 13 fiir
171 Tarifbeschéftigte). Die beschlossene Ubergangsphase fiir Hessische

172 Grundschullehrkrafte ist zu lang. Die Eingangsamter von Fachlehrkraften miissen

173 (aufgrund des verénderten Aufga-benprofils) angehoben werden. Selbststéandig

174 unterrichtende Lehrkréfte sind mindestens in die EG 10 einzugruppieren.

175 Aufgrund des weiterhin hohen Lehrkréftebedarfs kann auf Quereinsteiger*innen ohne
176 Staatsexamen sowie Seiteneinsteiger*innen nicht verzichtet werden. Beide Gruppen
177 mussen aber in geeigneter Weise (weiter)qualifiziert werden, um dauerhafte

178 Perspektiven an den Schulen zu haben.

179 Die Landesregierungen sind an Recht und Gesetz gebunden. Wir fordern sie auf, die
180 Arbeitszeiterfassung fiir Lehrkrafte - abgestimmt mit den Personalrdten - endlich

181 umzusetzen. Das zwangsweise Lebensarbeitszeitkonto in Hessen gilt es abzuschaffen;
182 entsprechend miissen die Pflichtstunden reduziert werden. Arbeits- und

183 Gesundheitsschutz muss auch fiir Lehrkrafte gelten. Dazu gehdren der Schutz vor

184 Uberlastung, alternsgerechte Arbeitsplatze und Altersteilzeitangebote.

155 Bereich Forst

186 Der DGB fordert, die Forstverwaltungen entsprechend ihrer Zukunftsaufgaben
187 weiterzuentwickeln. Wenn Stellen dauerhaft nicht besetzt werden (kdnnen), muss eine
188 Anpassung des Aufgabenspektrums und damit eine Verringerung des Arbeitsvolumens

189 erfolgen, um die zunehmende Uberlastung der Beschiftigten zu verhindern.
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Die Ungleichbehandlung zwischen Ost und West bei der Forstzulage muss beendet werden.
Wir fordern, die Arbeitsbedingungen und die Ausstattung in Hessen und Thiiringen

weiter zu verbessern.

Vergiss nie - hier arbeitet ein Mensch!

Gewalt gegen Beschaftigte ist inakzeptabel! Der Dienstherr/Arbeitgeber muss,
gemeinsam mit den Betriebs- und Personalraten, alles tun, um Gewalt gegen
Beschaftigte im offentlichen Dienst und in den privatisierten Dienstleitungsbereichen
zu verhindern. Zudem muss Gewalt gesellschaftlich gedchtet werden. Die DGB-Initiative

WVergiss nie - hier arbeitet ein Mensch“ wird in Hessen und Thiiringen fortgesetzt.

Der 6ffentliche Dienst bildet unsere Gesellschaft weiterhin nicht ab. Damit fehlen
wichtige Erfahrungen, Perspektiven und Kompetenzen. Wir setzen uns fiir mehr Vielfalt
im offentlichen Dienst, mehr Frauen in Fiihrungspositionen und mehr Menschen mit

Migrationsgeschichte in allen Bereichen ein.

Der DGB und seine Gewerkschaften unterstiitzen ,,Blirokratieabbau® im Sinne der
Verbesserung von Prozessen, Verfahrensvereinfachung und der Vermeidung doppelter
Arbeit. Entschieden treten wir einer Verachtlichmachung des 6ffentlichen Dienstes und
der Arbeit unserer Kolleg*innen sowie dem Abbau von Schutzstandards und dem Schleifen

von Beschaftigtenrechten entgegen.
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Antrag S08: Leitantrag: Gute Gesundheitsversorgung - liberall

Laufende Nummer: 25

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit

Antragsblock: Soziale Sicherheit Il

1 Grundlage flr eine gute Gesundheitsversorgung ist der Zugang. Wir setzen uns dafiir

2 ein, diesen allen zu Gewabhleisten egal wo sie wohnen oder tiber welches Einkommen sie
3 verfligen. Voraussetzung dafiir ist eine solidarische Finanzierung des

4 Gesundheitswesens sowie eine Planung der Versorgungsstrukturen, die sich an Bedarfen
5 und nicht an privaten Profitinteressen orientiert.

6 Der DGB fordert:

7 e einen Prozess zur Weiterentwicklung der regionalen, wohnortnahen

8 Gesundheitsversorgung in den Landern,

9 e die Krankenhausreform muss auf der Landesebene gesteuert und mit einer

10 Briickenfinanzierung fiir den Ubergang ausgestattet sein,
11 e Krankenhaus-Investitionsfonds in Hessen und Thiiringen mit h6herem Finanzvolumen,

12 e Regionale Gesundheits- bzw. Versorgungszentren in 6ffentlicher Tragerschaft als
13 Anker der Versorgung vor Ort,

14 e gute, tarifgebundene und mitbestimmte Arbeit fiir alle Beschaftigten im
15 Gesundheitssektor und

16 ® Vorrang der Gemeinwohlorientierung bei allen anstehenden Veranderungen.

17 Strukturwandel solidarisch gestalten

18 Esist offenbar, dass das Gesundheitswesen vor tiefgreifenden Veranderungen steht.
19 Explodierende Ausgaben, vor allem fiir Arzneimittel, und der wachsende Mangel an
20  Fachkraften bedrohen die Versorgungssicherheit. Jetzt braucht es entschlossenes
21 Handeln: Wir miissen die medizinische Versorgung langfristig sichern, gute

22 Arbeitsbedingungen und faire Léhne garantieren - und gleichzeitig die finanzielle
23 Belastung der gesetzlich Versicherten begrenzen.

2t Reformdebatten die vor allem den Riickbau von Krankenhausern, hohere Beitrage fir

25 gesetzlich Versicherte und Einschrankungen bei der ambulanten Versorgung kombinieren,
26  stellen wir eine Gesundheitspolitik entgegen, die mit neuen Konzepten eine

27 solidarische Gesundheitsversorgung tiberall sicherstellt.

28 Krankenhausreform gestalten und finanzieren

29  Die Krankenhausreform ist ein zentrales Element des Umbaus der Gesundheitsversorgung.
30  Sie kann nur gelingen, wenn sie breit getragen wird. Sie wird scheitern, wenn sie vor

31 Ortlediglich als Riickbau sozialer Infrastruktur wahrgenommen wird. Krankenhauser und
32 Orte der Gesundheitsversorgung sind Einrichtungen der 6ffentlichen Daseinsfiirsorge,
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die sich fundamental von profit-orientierten Unternehmen unterscheiden. Gesundheit

ist keine Ware!

Die Krankenhausreform geht erste Schritte in die richtige Richtung. Das DRG-System
wird teilweise zurtick gebaut. Es hat in der Vergangenheit Fehlanreize gesetzt und zu
einer unzureichenden Versorgung beigetragen. Es hat Druck auf die Beschaftigten
ausgelibt und zur Okonomisierung des Gesundheitswesens beigetragen. Die teilweise
Umstellung auf Vorhaltepramien ist richtig, geht aber noch nicht weit genug.

Die Einteilung der Krankenhduser in Leistungsklassen ist grundsatzlich richtig. Um

die notwendige Spezialisierung mit der Versorgung in der Flache zu kombinieren, darf

die Ausgestaltung der Reform kein biirokratischer Akt sein. Bei der Frage wo und wie
welches Krankenhaus erhalten bleibt, haben sowohl die Beschéftigten, die Kommunen als
auch die Versicherten ein gehériges Wort mitzugestalten. Eine Krankenhausreform tiber
die Kopfe der betroffenen hinweg lehnen wir ab.

Der Krankenhaustransformationsfonds schafft die Grundlage, um den Investitionsstau im
Kran-kenhausbereich aufzul6sen. Es ist richtig, dass die Bundesregierung sich
entschieden hat, hierfiir keine Mittel der Krankenkassen zu verwenden. Investitionen

in die Krankenhauser sind eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nicht allein den
gesetzlich Versicherten aufgebiirdet werden darf.

Investitionen in die Krankenhaduser sind dauerhaft weiter Aufgabe der Lander. Hessen
und Thiiringen haben hier erhebliche Defizite. In Hessen sieht der Koalitionsvertrag
zwar eine Anhebung der Investitionen auf jahrlich 550 Millionen Euro vor, tatsachlich

wird dieses Versprechen aber schon in der Finanzplanung aufgegeben.

Auch in Thiiringen sind die jahrlichen Investitionsmittel seit langem unzureichend.
Gemessen an den Erlésen der Krankenhauser ware eine Investitionsquote von 7 bis 9
Prozent angemessen. Mit lediglich 3,5 Prozent im Jahr 2022 fahrt das Land seine

Krankenhauser seit Jahren auf VerschleiR.

Um den bestehenden Investitionsbedarf im Rahmen der Krankenhausreform zu bewaltigen,
stehen den Landern Mittel aus dem Sondervermdégen des Bundes zur Verfligung. Es ist
dennoch notwendig, dass die Lander selbst dazu beitragen die Investitionen in die
Krankenhausinfrastruktur zu sichern. Sie sind dazu aufgerufen, auf Landesebene

Krankenhausfonds einzurichten.

Viele Menschen sorgen sich davor, was die Krankenhausreform fiir sie bedeuten wird.
Dort wo Betten abgebaut, Krankenhduser ihr Leistungsspektrum einschranken, teilweise
oder gar ganz geschlossen werden, muss die Versorgung vor Ort sichergestellt werden.
Die Reform darf nicht zu einem Projekt werden, das den Riickbau von

Gesundheitsversorgung bedeutet - im Gegenteil!

Wir setzen uns fiir eine Reform ein, die Chancen fiir eine bessere Versorgung nutzt.
Wir wollen deshalb, dass die Grenzen zwischen ambulanter und Stationarer Versorgung
aufgeweicht werden. Auch wenn das Krankenhaus an einigen Orten nicht mehr die
zentrale Rolle in der Gesundheitsversorgung einnehmen wird, soll mit neuen Konzepten
die Versorgung verbessert werden. Die Aufgaben, die solche Krankenhauser heute
erfiillen, miissen am Ende des Reformprozesses besser, effizienter, menschengerechter

vor Ort erbracht werden. Die Krankenhausplanung muss sich an den tatsachlichen
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Bedarfen vor Ort orientieren.

Regionale Gesundheitsversorgung

Seit langem halt der Trend an, dass ein immer groRerer Teil der medizinischen
Versorgung ambulant sichergestellt wird. Die Liegezeiten in Krankenhausern haben sich
seit den 1990er Jahren fast halbiert. Die Coronapandemie hat den Trend zu sinkenden
Fallzahlen in den Krankenhdusern nochmals verstarkt. Die Krankenhausreform fordert
eine weitere Spezialisierung der Krankenhauser - die Funktion von Krankenhdusern,
gerade im landlichen Raum, als Einrichtungen der medizinischen Grundversorgung ist

damit teilweise in Frage gestellt.

Immer weniger Arzt*innen sind freiberuflich ttig oder lassen sich in

strukturschwachen Gebieten nieder. Hinzu kommt der demografische Wandel: in Thiiringen
sind mehr als die Halfte der Hausarzt*innen liber 55 Jahre alt, gleichzeitig sind

immer mehr dltere Menschen auf eine gute medizinische Versorgung vor Ort angewiesen.

Um die flaichendeckende gesundheitliche Versorgung zu gewahrleisten, sind Reformen
dringend erforderlich. Dabei muss die bedarfsgerechte Krankenhausversorgung
wohnortnah gesichert und die ambulante Versorgung ausgebaut werden.

Die Weiterentwicklung der ambulanten und klinischen Versorgung muss geplant, ein
kalter Strukturwandel unbedingt vermieden werden. Die Bedarfsplanung darf nicht an
den Sektorengrenzen im Gesundheitswesen halt machen, sondern muss
sektoreniibergreifend und auch in anderen Versorgungsbereichen (Ldnder, Kommunen)
stattfinden.

Es ist daher konsequent die strikte Trennung von ambulanter und stationarer
Versorgung weiter aufzuweichen. Dort wo Kliniken nicht mehr als vollwertige
Krankenhduser bereitstehen, darf die medizinische Versorgung nicht schlechter werden.

Im Gegenteil, die Strukturreform muss vor Ort zu spiirbaren Verbesserungen fiihren.

Regionale Gesundheitszentren bieten hierfiir einen Rahmen. Sie sollen Anker fiir die
medizinische Versorgung vor Ort sein aber auch dartiber hinaus weitere Angebote der

Daseinsfiirsorge bereitstellen.

Wir setzen uns dafiir ein moderne, modulare Versorgungszentren in der Flache zu

schaffen. Diese sollen in 6ffentlicher Tragerschaft stehen und der Versorgung, nicht
privaten Gewinninteressen dienen. Sie sollen sektoriibergreifend arbeiten und,
entsprechend dem Bedarf vor Ort ein breites Angebot an medizinischen und medizinnahen

Dienstleistungen der Daseinsflirsorge bereitstellen.

Gute Arbeit im Gesundheitssektor

Gute Arbeit, Gute Ausbildung, Tarifbindung und Mitbestimmung sind Voraussetzung fiir
gute Gesundheitsversorgung. Nur wenn sie erfiillt sind, werden mehr Menschen in
Gesundheitsberufen arbeiten kdnnen und wollen.

Uberall im Gesundheitswesen fehlt es an qualifizierten Fachkréften. Die Arbeit ist
von enormer Verantwortung, hohen fachlichen Anforderungen, teilweise Schichtarbeit

sowie Zeit- und Kostendruck gepragt.

97/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

116  Die Privatisierung von Universitatskliniken ist kein Erfolgsmodell. Sie geht zu
117 Lasten der Beschaftigten wie der Patient*innen. Ihre Aufgaben in der
118 Gesundheitsversorgung sowie bei Forschung und Lehre erfiillen Universitatskliniken

119 besser in 6ffentlicher Hand.
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Antrag S09: Wohnen

Laufende Nummer: 29

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit

Antragsblock: Soziale Sicherheit Il
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Jeder Mensch hat das Recht auf angemessenen und bezahlbaren Wohnraum (Art. 11 Abs. 1
UN-Sozialpakt). Doch bezahlbarer Wohnraum ist insbesondere in den Stadten und
Ballungsraumen fiir Menschen mit niedrigen und mittleren Einkommen knapp. Viele
Beschéaftigte kdnnen sich eine Wohnung in der Nahe ihres Arbeitsplatzes nicht mehr
leisten. Das ist nicht nur sozial ungerecht und schlecht fiir die Vereinbarkeit von

Beruf und Privatleben, sondern aufgrund des Pendelverkehrs auch klimaschadlich. Immer
mehr Menschen werden aus den Innenstadten verdrangt und die soziale Spaltung nimmt
zu. Infolge der Pandemie und der kriegsbedingten Energiekrise hat sich die

Wohnungsnot weiter verscharft.

Doch Wohnungsnot und Mietenwahnsinn sind kein Naturgesetz, sondern insbesondere auf
den Riickzug des Staates aus der Wohnungspolitik zuriickzufiihren - und somit politisch
l6sbar. Die Versorgung mit bezahlbarem Wohnraum darf nicht allein dem Markt

Uberlassen bleiben. Der Staat muss wieder seiner Verantwortung nachkommen und das

Recht auf Wohnen gewahrleisten.

Der DGB setzt sich gemeinsam mit Gewerkschaften, Mietervereinen, Sozialverbanden und
weiteren Biindnispartner*innen in Wohnraumbiindnissen fiir eine soziale, 6kologische,
geschlechtergerechte und demokratische Wohnungspolitik ein. Wir fordern eine
Investitionsoffensive in sozialen, bezahlbaren und barrierefreien Wohnraum, mehr
Schutz fiir Mieter*innen und eine Starkung der sozialen Infrastruktur. Ebenso wichtig

sind gute Arbeitsbedingungen: Tarifbindung, ,Gute Arbeit“ und Mitbestimmung im
Baugewerbe und in der Wohnungswirtschaft sind fiir uns unverzichtbar - nur so gelingt

ein sozial gerechter Wandel auf dem Wohnungsmarkt.

Das fordert der DGB:

¢ Die offentliche Wohnraumforderung muss deutlich erhéht und verstetigt werden. Es
muss deutlich mehr sozialer Wohnraum fiir Menschen mit niedrigen Einkommen,
bezahlbarer Wohnraum fiir Menschen mit mittleren Einkommen und barrierefreier

Wohnraum geschaffen werden.

* Die Lander sind aufgefordert, die Bundesmittel fiir die 6ffentliche
Wohnraumférderung mindestens eins zu eins zu kofinanzieren und zweckgebunden fiir
die Schaffung von sozialem, bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum zu
verwenden. Dabei ist eine attraktive Gestaltung der Forderbedingungen wichtig.

* Um den Bestand an Sozialwohnungen zu erhéhen, sind neben dem Neubau und den

Modernisierungen auch der Ankauf von Belegrechten erforderlich.

o Offentliche Wohnungsunternehmen sind zu starken oder, wo diese fehlen, neu zu
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griinden. Ihre Gewinne miissen zwingend fiir Reinvestitionen verwendet werden. Eine
weitere Privatisierung offentlicher Wohnungsbestande und Liegenschaft lehnen wir
ab. Vielmehr sind diese dem privaten Wohnungsmarkt wieder zu entziehen. Um die
Mieter*innen starker zu beteiligen, sind bei allen 6ffentlichen
Wohnungsgesellschaften Mieter*innen-Beirdte einzurichten.

Lander und Kommunen stehen in der Verantwortung, eine soziale Bodenpolitik zu
verfolgen. Offentliche Grundstiicke sollten vorrangig offentlichen,
genossenschaftlichen und gemeinniitzigen Tragern iberlassen werden. Die Vergabe
offentlicher Grundstiicke sollte grundsatzlich auf Erbpachtbasis und nach Konzept
erfolgen. Dazu gehort, dass feste Quoten fiir sozialen und bezahlbaren Wohnraum
vorgeschrieben werden. Die Einrichtung von Bodenfonds durch die Léander bietet

sich an, um die Kommunen bei der Baulandgewinnung zu unterstiitzen.

Es muss mehr Wohnraum fiir Mitarbeitende und Werkswohnungen geschaffen werden.
Lander und Kommunen sollten mit gutem Beispiel vorangehen, indem sie selbst fiir
ihre Mitarbeitenden preisgilinstigen Wohnraum anbieten.

Mehr bezahlbarer Wohnraum fiir Studierende und Auszubildende ist notwendig. Die
Lander sollten analog zu den Studierendenwerken ,,Auszubildendenwerke®
einrichten. Lander und Kommunen sollten 6ffentliche Trager (insbesondere
Wohnungsgesellschaften) nutzen bzw. griinden, um mehr bezahlbaren Wohnraum fiir
Auszubildende zu schaffen. Neben der 6ffentlichen Hand miissen auch die
Arbeitgeber an der Finanzierung beteiligt werden. Um mehr bezahlbaren Wohnraum
fiir Studierende zu schaffen, ist eine Starkung der Studierendenwerke

erforderlich.

Lander und Kommunen sollten Programme fiir einen ,Wohnungstausch® férdern. So
maochten einige Senior*innen beispielsweise ihre grolte Wohnung gegen eine
kleinere, barrierefreie Wohnung eintauschen, um diese fiir Familien oder
Wohngemeinschaften freizumachen. Eine 6ffentliche Forderung konnte einen solchen
Tausch attraktiver machen.

Die Lander sind aufgefordert, Gesetze gegen Wohnraumzweckentfremdung und
spekulativen Leerstand zu erlassen bzw. bestehende Regelungen wirksamer zu
machen. Die Moglichkeiten bestehender Regelungen sollten von den Kommunen voll
ausgeschopft und Leerstandsregister eingefiihrt werden.

Die bestehenden Landesverordnungen zur Mietpreisbremse und Kappungsgrenze sind
zu verlangern, flachendeckend auszuweiten und zu verscharfen. Dabei sollte die
maximale Kiindigungssperrfrist festgelegt werden. Auflerdem ist eine
Landesverordnung zum Baulandmobilisierungsgesetz in den Landern zu erlassen bzw.
zu verlangern. Die Umwandlung von Miet- in Eigentumswohnungen gehort deutlich

strenger reguliert.

Lander und Kommunen sind in der Verantwortung, sich auf der Bundesebene fiir
einen bundesweiten sechsjahrigen Mietenstopp einzusetzen, wie ihn die Kampagne
»Mietenstopp“ fordert.

In allen Kommunen miissen rechtssichere qualifizierte Mietspiegel eingefiihrt

werden. Dies soll durch nachvollziehbare Regelungen zur Ermittlung, Ausweisung
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und Anwendung der Vergleichsmiete erreicht werden. Dabei sollen alle Mieten
beriicksichtigt werden, nicht nur wie bisher die neu vereinbarten der vergangenen

sechs Jahre.

Ein Verbot von Indexmietvertragen, bei denen die Miete an die Inflation
gekoppelt ist, ist dringend erforderlich.

Energetische Gebaudesanierungen sind aus Klimaschutzgriinden deutlich
auszuweiten. Dabei miissen Sozialvertraglichkeit und Warmmietenneutralitat
oberste Prioritat haben. Die Modernisierungsumlage gehort deutlich abgesenkt und

gedeckelt.

Die Wohngemeinnitzigkeit ist konsequent umzusetzen - mit dauerhaften Bindungen

fiir Sozialwohnungen.

Die Vergesellschaftung von grofien renditeorientierten Wohnungskonzernen gemaf
Artikel 15 Grundgesetz bleibt als wohnungspolitisches Instrument moglich und

legitim.

Fiir Menschen in besonderen Lebenslagen, wie beispielsweise Gefllichtete, Frauen
mit und ohne Kinder aus Frauenh&dusern sowie wohnungslose Menschen, muss mehr
bezahlbarer, sozialer und sicherer Wohnraum bereitgestellt werden. Zusatzlich

sind landesweit soziale Wohnraumbhilfen durch ein Landesférderprogramm zu
fordern. Diese Wohnraumbhilfen akquirieren Wohnraum und vermieten diesen weiter,
bei Bedarf mit einer sozialen Betreuung der Mieter*innen. Zugleich ist ein

besserer Schutz fiir Menschen in besonderen Lebenslagen vor Diskriminierung und

Benachteiligung erforderlich.

Um Wohnungslosigkeit praventiv abzuwenden, miissen liber ein Landesférderprogramm
flachendeckend Fachstellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit etabliert

werden. Die Mitarbeitenden sind dabei Ansprechpartner*innen fiir Mieter*innen wie
Vermieter*innen. Ziel ist es jeweils, Mietvertrage zu erhalten. Neben der

Beratung und Intervention sollten solche Fachstellen auch lokale

Praventionsnetzwerke aufbauen.

Ein wirksamer Ansatz, um Obdach- und Wohnungslosigkeit nachhaltig zu (iberwinden
ist das Modell Housing First. Dieser Ansatz betont das Recht der Menschen auf

Wohnen und bietet obdachlosen Menschen einen unmittelbaren Zugang zu dauerhaftem
Wohnraum; Initiativen und Projekte, die HousingFirst in Hessen und Thiringen

voranbringen wollen, sollen unterstiitzt werden.

Wohngeld und Kosten der Unterkunft sind vorausschauend und regelmaRig an die
realen Kosten anzupassen.

Eine Personalaufstockung in den Wohnungs- und Stadtentwicklungsamtern, Planungs-
und Baubehdrden ist erforderlich, um Verfahren zu beschleunigen und den Schutz

von Mieter*innen besser durchsetzen zu konnen.

Fur ,,gutes Wohnen* ist eine hochwertige Infrastruktur und Daseinsvorsorge eine
zentrale Voraussetzung. Dazu gehoren beispielsweise hochwertige Gesundheits-,
Pflege-, Bildungs-, Kultur- und Sporteinrichtungen sowie eine gute OPNV-
Anbindung. AuRerdem sollten ausreichend Griinflachen vorhanden sein. In den
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120 Quartieren oder Stadtteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf sind Fachstellen
121 einzurichten, um sozial integrative sowie stéadtebauliche und 6kologische Fragen
122 voranzutreiben.
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Antrag S10: Alle Chancen im Alter

Laufende Nummer: 33

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit

Antragsblock: Soziale Sicherheit Il
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Unsere Gesellschaft profitiert vom Wissen, den Erfahrungen und Fahigkeiten alterer
Menschen. Viele sind auch nach der Erwerbstatigkeit ehrenamtlich aktiv und engagieren
sich in Gewerkschaften, Vereinen, Parteien und Initiativen. Sie leisten einen

wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft und den Zusammenhalt der Generationen, dafiir

verdienen sie Anerkennung und Respekt.

Die gesellschaftliche Spaltung zwischen Armut und Reichtum hat zugenommen, eine
gezielte Umverteilung des Wohlstands von oben nach unten und mehr soziale
Gerechtigkeit sind Uberfallig.

Fiir dltere Menschen sind die Existenzsicherung im Alter und der Schutz vor
Altersarmut entscheidend. Um dieses Ziel zu erreichen, muss frihzeitig gehandelt
werden und braucht es eine klare Kurskorrektur. Tarifvertrage sichern gute Renten und
die Vergabe von offentlichen Auftragen sowie Fordermitteln muss an das Kriterium der

Tarifbindung geknlipft werden.

Relevante Themen fiir dltere Menschen sind dariiber hinaus: die Anerkennung der
Lebensleistung, Sicherung der Lebensqualitat im Alter, bezahlbares Wohnen, sowie die
Starkung der Mobilitat, digitale und analoge Teilhabe, wohnortnahe Altenhilfe und -
pflege, Engagement und Partizipation sowie die Starkung ihrer Rechte.

Wir fordern:
e Starkung der Pflegeversicherung

e Die Landesregierungen setzen sich im Bund dafiir ein, dass ein Deckel fiir den

Eigenanteil in der stationaren Pflege eingefiihrt wird, die Entlastung

versicherungsfremder Leistungen sowie die Wiedereinfiihrung des Steuerzuschusses fiir

die Pflege erfolgt. Die Streichung bzw. Kiirzung von Pflegeleistungen (z. B.

Pflegestufe 1, Einflihrung von Karenzzeiten) ist abzulehnen. Das Prinzip der

Kommerzialisierung und Gewinnmaximierung in der ambulanten und stationaren Pflege

muss beendet werden, sie sind wichtige Aufgaben der Daseinsvorsorge und dienen

ausschlieBlich der Gemeinwohlorientierung.

¢ Pflegequalitat und Fachkraftegewinnung verbessern
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¢ Die Landesregierungen setzen sich fiir Tarifvertrage in der ambulanten und stationaren

Altenpflege ein, damit werden die Arbeitsbedingungen nachhaltig verbessert und das

Lohndumping beendet. Sie erlassen verbindliche Personalflihrungs- und

Qualitatssicherungsregeln, gute Pflegequalitdt hangt maligeblich von qualifiziertem

Personal ab.
Ambulante Versorgung starken in urbanen wie l[andlichen Regionen

Die Landesregierungen unterstiitzen lokale Entwicklungsprozesse, um das Angebot an

ambulanten Pflegediensten, medizinischen Hausbesuchen, der Infrastruktur fiir

Telemedizin, mobile geriatrische Teams sowie von Landarztpraxen ist in allen Regionen

von Hessen und Thiiringen auszubauen.
Wohnraum der Zukunft

Wir fordern von den Landesregierungen die Forderprogramme flir seniorengerechte

Wohnformen, Mehrgenerationenhduser, betreutes Wohnen und Wohngemeinschaften

weiterzuentwickeln und zu verstetigen. Die Landesforderprogramme zum Wohnen sind um

mit Férderung barrierearmer UmbaumaRnahmen in Wohnungen, 6ffentlichen Gebauden inkl.

Verkehrswegen zu erweitern. Die Kommunen sind gefordert mehr bezahlbaren Wohnraum und

mehr Wohnungen mit Sozialbindung bereitzustellen.
Mobilitat

Die Thiringer Landesregierung wird aufgefordert fiir Rentner*innen und Auszubildende

einen Zuschuss in Hohe von 20 €/Monat zu Gibernehmen. Wir begriiRen, dass die Hessische

Landesregierung das Seniorenticket zu erhalten, gleichzeitig fordern wir auf dies fiir

eine ganztagige Nutzung zu erweitern. Beide Landesregierungen werden aufgefordert

sich bei der der DB dafiir einzusetzen, damit der Zugang zu den Tickets zukiinftig ohne

Zugangsbeschrankungen (nicht am Automaten, nur am Schalter und tiber die App

erhaltlich) moglich ist.
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54 o Digitale Teilhabe und Sicherheit

55 o Die Landesregierungen miissen den Breitbandausbau in landlichen Regionen
56

57 intensivieren. Digitale Teilhabe erleichtert fiir Senior*innen z. B. die

58

59 Terminkoordinierung und die sozialen Kontakte. Die Kommunen sind gefordert

Schulungsangebote zur Nutzung von Online-Diensten und zur sicheren digitalen

Kommunikation anzubieten.
60 e Partizipation und Mitbestimmung

61 e Seniorinnen und Senioren miissen starker in die Kommunal- und Landespolitik einbezogen
62

63 werden. Pflegevertretungen sowie Seniorenbeirate miissen mit festgelegten Ressourcen

64

und Informationszugang ausgestattet sein. Regelmafige Anhorungen und

Biirgerbeteiligungsverfahren sind gezielt zu seniorenrelevanten Themen durchzufiihren.
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Antrag G12: Feministische Stadtplanung

Laufende Nummer: 57

Antragsteller*in: Bezirksfrauenausschuss DGB Hessen-Thiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: Soziale Sicherheit Il
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Der DGB-Bezirk Hessen-Thiiringen wird aufgefordert sich aktiv an die Stadte und
Gemeinden in Hessen und Thiiringen zu wenden, um die folgenden Forderungen in die
zustandigen Gremien der jeweiligen Orte und Kommunen einzubringen und sich fiir diese

stark zu machen:

¢ Eine feministische Stadtplanung als fester Bestandteil der strategischen
Stadtpolitik in allen Stadten und Kommunen in Hessen und Thiiringen

e Ubernahme gendergerechter Werkzeuge und Methoden fiir die feministische
Stadtplanung

e Zugangliche Raume fiir Frauen*, die vielfaltigen Bediirfnisse beriicksichtigen

* Wir fordern Grundrisse, Normen, Siedlungskonstellationen und eine Raumplanung,
die vielfaltige und gleichberechtigte Lebensformen ermdglichen

¢ Wir wollen sichere und angstfreie Raume und Mobilitat frei von Belastigung,
Gewalt und allen Formen von Diskriminierung. Eine Stadt in der alle willkommen
sind und sich sicher wie auch wohl fiihlen.

Eine partizipative Kommunalplanung und ausgeglichene Gendervertretung ist eine
unumgangliche Voraussetzung flir eine feministische Stadtplanung. Wir wollen Stadte
und Ortschaften, die auch von und fiir alle geplant, gestaltet und gebaut sind.
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Antrag S09-A01

Laufende Nummer: 71 « Anderungsantrag zu S09

Antragsteller*in: Andrea Theil (IG Metall - Nr. 00052*01)

Unterstiitzer*innen: Angelika Kappe, Claudia Schell, Dieter Seidel, Frederieke Schmidt, Hanna

Parichat Schiirmann (sie/ihr), Helga Roller, Matthias Holz (ver.di - Nr.
00076*01), Norbert Gentemann, Peter Liickmann, Ralph Stiepert, Renate
Miiller, Siegfried Hauska, Dr. Simone Claar, Stefan Sachs, Tanja Hauch,
Thilo Hartmann, Thomas Pfeuffer, Till Jotzo, Tiny Hobbs, Tobias Wunsch

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: S - Soziale Sicherheit

Antragsblock: Soziale Sicherheit Il
Zeile 105

100 ® Um Wohnungslosigkeit praventiv abzuwenden, miissen tiber ein Landesforderprogramm

101
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103
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105

flachendeckend Fachstellen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit etabliert
werden. Die Mitarbeitenden sind dabei Ansprechpartner*innen fiir Mieter*innen wie
Vermieter*innen. Ziel ist es jeweils, Mietvertrage zu erhalten. Neben der

Beratung und Intervention sollten solche Fachstellen auch lokale

Praventionsnetzwerke aufbauen.

Ein wirksamer Ansatz, um Obdach- und Wohnungslosigkeit nachhaltig zu Gberwinden ist das Modell Housing

First. Dieser Ansatz betont das Recht der Menschen auf Wohnen und bietet obdachlosen Menschen einen

unmittelbaren Zugang zu dauerhaftem Wohnraum; Initiativen und Projekte, die HousingFirst in Hessen und

Thiringen voranbringen wollen, sollen unterstiitzt werden.
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Antrag GO1: Dem Rechtsruck entgegentreten - mit gut ausgestatteten
Landesprogrammen und demokratiefordernden MaRnahmen an
Schulen

Laufende Nummer: 31

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende G14, G15, G17

Antrage:

Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

1 Der DGB Hessen-Thiiringen fordert die Landesregierungen in Hessen und Thiiringen auf,
2 Sorge zu tragen, dass die liber die Landesprogramme ,Hessen - aktiv fiir Demokratie und
3 gegen Extremismus® und das Thiiringer ,Landesprogramm fiir Demokratie, Weltoffenheit
4 und Toleranz“ finanzierten Opferberatungsstellen und die Tragerorganisationen der

5  Mobilen Beratung und der Pravention und Intervention ausreichend finanziert sind.

6  Darlber hinaus fordert der DGB die Verstetigung der Arbeit der Landesprogramme,

7 losgeldst von der derzeitigen Praxis befristeter Forderperioden. Die prekare Lage

8  vieler Beratungsstellen und ihrer Beschaftigten muss in sichere Arbeitsverhaltnisse

9  Uberfiihrt werden. Da von der aktuellen Bundesregierung derzeit kein

10  Demokratiefordergesetz zu erwarten ist, miissen die Landesregierungen in Thiiringen und
11 Hessen hierfiir ein landesspezifisches Demokratiefordergesetz auf den Weg bringen.

12 Ziel muss es sein, die Landesprogramme gesetzlich abzusichern.

13 Ein wichtiger Schritt hierfiir ware aus Sicht des DGB Hessen-Thiiringen die Verankerung
14 einer Demokratie-Klausel in den Verfassungen beider Bundesldnder. Eine solche Klausel
15 wiirde eine Konkretisierung der Grundlagen der Demokratie bedeuten und die Abwehr

16 demokratiefeindlicher Agitationen explizit zum Staatsauftrag erheben.

17 Darliber hinaus fordert der DGB Hessen-Thiiringen die Landesregierungen auf, ihre MaRR-
18 nahmen zur Starkung demokratischer Kompetenzen an allgemeinbildenden und berufs-
19 bildenden Schulen zu verstarken. Dabei sollte Demokratiebildung nicht auf einzelne

20  Facher beschrankt sein, sondern als Querschnittsaufgabe begriffen werden.

21 Demokratiebildung an Schulen muss sowohl die Aufklarung und Auseinandersetzung mit
22 demokratischen Willensbildungsprozessen als auch mit demokratiefeindlichen und

23 menschenverachtenden Einstellungen (wie Rassismus, Antisemitismus, Sexismus und

2t Queerfeindlichkeit und weiteren menschenverachtenden Haltungen) umfassen und fester
25 Bestandteil der Lehrpléne sein. Mit Blick auf die Bedeutungszunahme von digitalen

26 Medien fiir die Verbreitung demokratiegefahrdenden und verschwérungsideologischen
27 Inhalten, ist die Vermittlung von Medienkompetenz ein wichtiger Baustein der

28  Demokratiebildung.

29  Lehrkrafte missen im Umgang mit menschenverachtenden Einstellungen ausreichend
30 geschult werden und von den Kultusministerien bestarkt werden, sich diesen Themen im
31 Unterricht anzunehmen und Haltung zu zeigen gegeniber jeglicher Form von

32 Demokratiefeindlichkeit. Demokratieférdernde politische Bildung an Schulen darf nicht
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33 durch ein falsches Verstandnis des Neutralitdtsgebotes beschrankt werden. Politische
34 Bildung muss der Wahrung der im Grundgesetz festgeschriebenen Menschenrechte

35  verpflichtet sein
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Antrag G05: Gewerkschaften fiir den Frieden

Laufende Nummer: 32

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen
Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

1 Wirsehen mit groRer Sorge die aktuellen Tendenzen zur Aufriistung und die damit

2 einhergehende Verlagerung von Ressourcen, die dringend fiir soziale Belange, Bildung,
3 Gesundheit und den 6kologischen Wandel bendtigt wiirden. Wir lehnen eine Politik ab,
4 die auf militarische Starke und Konfrontation setzt und stattdessen die Mittel fiir

5  einefriedliche und nachhaltige Entwicklung weltweit schmalert.

6 Die Konferenz des DGB Hessen-Thiiringen fordert daher:

7 e Eine Priorisierung ziviler Konfliktldsungsinstrumente und eine Starkung der
8 internationalen Zusammenarbeit.

9 e Steigerung der Investitionen in soziale Sicherung, Bildung, Gesundheit und

10 Klimaschutz.

11 e Eine aktive Rolle Deutschlands und der Europaischen Union bei der Férderung von
12 Abristungsinitiativen und internationaler Friedensdiplomatie.

13 Eine kritische Uberpriifung aller Ristungsprojekte und eine konsequente

14 bedarfsgerechte Begrenzung der Riistungsausgaben.

15 Wirsind liberzeugt, dass durch eine Politik, die soziale Gerechtigkeit, Solidaritat

16 und eine konsequente Friedenspolitik miteinander verbindet und dem Wettriisten eine
17 klare Absage erteilt, ein friedliches und prosperierendes Zusammenleben fiir alle

18 Menschen in Hessen, Thiringen und weltweit gewahrleistet werden kann.

19 Wirfordern die politischen Entscheidungstrager*innen auf allen Ebenen auf, sich mit

20 aller Kraft fiir die Umsetzung dieser Ziele einzusetzen.

21 Wir verurteilen alle Regierungen, die Krieg, Unterdriickung, Gewalt, Hunger und Folter

22 als Mittel der Politik und Instrumente zur Sicherung ihrer Macht einsetzen!

23 Mit dem verbrecherischen Uberfall der russischen Armee auf die Ukraine kam der Krieg
24 in Europa zuriick. Im Nahen und Mittleren Osten, in Afrika und anderswo wiiten

25  weiterhin, teilweise seit Jahrzehnten, Kriege und Biirgerkriege. Tod, Zerstérung und

26 Flucht - so lautet ihre flirchterliche Bilanz. Die Waffen miissen endlich schweigen -

27 Uberall auf der Welt!

28 Weltweit erleben wir eine neue Welle von Krieg und Terror und die Eskalation

29  militarischer Ge-walt. Die internationale Riistungsspirale dreht sich immer schneller.

30 Die Nuklearmaéchte riisten in nie gekanntem Ausmaf um die Wette bei der Modernisierung
31 ihrer Atomwaffenarsenale. All dies zeigt: Der Ruf nach immer mehr Geld fiir immer mehr
32 Waffen und das Denken in Feindbildern schafft weder Frieden noch Sicherheit. Hinzu

33 kommt, dass jeder Euro, der zusatzlich fiir Aufriistung ausgegeben wird, an anderer

34 Stelle zu fehlen droht. Die Finanzierung militarischer Friedenssicherung darf weder
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35  auf Kosten der Leistungsfahigkeit unseres Sozialstaates gehen und die soziale

36 Ungleichheit in unserem Lande verscharfen. Noch darf sie dazu fiihren, dass die

37 dringenden Zukunftsinvestitionen in die sozial-6kologische Transformation ausbleiben.

38 Bedacht werden muss zudem, dass die Produktion von Riistungsgiitern durch erhebliche

39  Treibhausgasemissionen negative Auswirkungen auf Klima und Umwelt hat. Aulerdem gehen
40 die entsprechenden Produktionsprozesse mit einem betrachtlichen Ressourcenverbrauch

41 einher. Wir sind der Uberzeugung, dass immer mehr Waffen nicht automatisch zu einem

42 schnelleren Ende des Krieges flihren.

43 Deutschland hat sich fiir den Weg der Lockerung der Schuldenbremse entschieden.

44 Hochproblematisch bleibt dabei, dass damit die Moglichkeit geschaffen wird, die

45  Ristungsausgaben entlang einer nach oben véllig offener Skala beliebig zu steigern.

46 Esware grundfalsch, damitin eine Spira-le der blinden Militarisierung einzusteigen.

47 Auch mit Blick auf das ,,ReArm Europe“-Paket erwarten wir, dass die EU-Staaten die

48  Debatte liber die Erh6hung ihrer gemeinsamen Verteidigungsfahigkeit sachlich und

49 besonnen fortfliihren, sich gleichzeitig aber ernsthaft darum bemiihen, ihr Engagement

50 fir echte friedenssichernde Mallnahmen auszubauen.

51 Deshalb erwarten wir von der Politik, dass sie die Debatte (iber den erforderlichen

52 Ausbau der Verteidigungskapazitdten auf nationaler und europdischer Ebene und die

53 Verbesserung der Ausriistung der Bundeswehr nicht an abstrakten Ausgabengrofien

54 festmacht. Die aktuelle Fixierung auf NATO-Zielvorgaben tut aber genau das. Statt in

55 einem schwindelerregenden Uberbietungswettbewerb dariiber zu diskutieren, wie stark
56  die derzeit geltende Zielmarke von zwei Prozent des BIP erh6ht werden soll, muss

57 zundchst einmal geklart werden, wie die tatsachlich bestehenden Aus-riistungs- und

58 Kapazitatsbedarfe aussehen.

59  Die Bereitstellung von immensen Mittel flir die Bundeswehr, befreit aus unserer Sicht
60 nicht davon, ihren Auftrag in einem Dialogprozess unter Einbindung der
61  Zivilgesellschaft zu diskutieren und die Missstande in Materialmanagement und

62 Beschaffungswesen zu beseitigen.

63  Gleichzeitig fordern wir alle auf, die 6ffentliche Debatte Giber immer mehr und immer

64 neue Waffen zu beenden und die Suche nach diplomatischen Lésungen zu verstérken. Wir
65 bleiben dabei, dass die Verbesserung militérischer Fahigkeiten nicht auf Kosten des

66 sozialen Friedens erkauft werden darf.

67 Dabei vertreten die Gewerkschaften auch die Interessen der Kolleg*innen in

68  RUstungsunternehmen. Leitlinie gewerkschaftlichen Handelns istim Rahmen der

69 Rustungskonversion immer der Erhalt von Arbeitsplatzen im Sinne Guter Arbeit. Nur
70  eine zivile Produktion sichert nachhaltig Beschaftigung, zum Beispiel durch die

71 klimaneutrale Transformation der Mobilitat.

72 Dabei verlieren wir nicht unseren Wertekompass und stellen uns konsequent gegen die
73 Versuche rechter und verschwoérungsideologischer Einflussnahme auf die

74 Friedensbewegung. Unsere Positionen verharmlosen nicht Russlands Angriffskrieg gegen
75 die Ukraine und haben keine Verschwdrungsmythen iiber die Machtigen im Gepack. Wir
76 stehen an der Seite Israels, das sich gegen seine Feinde und antisemitischen Terror

77 zur Wehr setzt. Mit grof3er Sorge sehen wir den zunehmenden auch israelbezogenen
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Antisemitismus in unserer Gesellschaft und setzen uns diesem entschlossen entgegen.
Wir erwarten von Israel die Einhaltung von Volkerrecht und Menschlichkeit.

Wir stehen solidarisch an der Seite der Menschen, der Gewerkschaften und
zivilgesellschaftlichen Organisationen in Israel, Paldstina und weltweit, die sich

flir einen dauerhaften Frieden einsetzen. Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Diskurs
um eine Wiederannadherung und friedliche Koexistenz in der Region zu unterstiitzen,
wenn unsere Freund*innen aus der Histadrut und den Gewerkschaften in den

palastinensischen Gebieten das wiinschen.

Wir werden rechtsextremen Parteieneder und Organisationen, sowie fundamental
religiosen Gruppen niemals erlauben, sich uns anzuschlieen. Wir werden von der
Uberzeugung getragen, dass wir unsere Ziele nur gemeinsam und solidarisch erreichen.
Wir werden uns nicht aufgrund von Hautfarbe, Herkunft, sexueller Orientierung,
geschlechtlicher Identitat, Religion oder Behinderung spalten lassen. Wir machen uns
stark...

...fur Frieden!

...fiir Solidaritat!
...fuir Gerechtigkeit!
...fuir Freiheit!

...fuir eine Welt ohne Unterdriickung, Gewalt und Krieg!
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Antrag G06: Keine Stationierung von Marschflugkorpern und
Mittelstreckenraketen in Hessen und Thiiringen

Laufende Nummer: 48

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Darmstadt
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

1 Der DGB-Hessen-Thiiringen setzt sichdafiir ein, dass auf dem Landesgebiet in Hessen

2 und Thiringen keine Marschflugkdrper und Mittelstreckenraketen stationiert werden.
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Antrag G16: Hans-Bockler-Stiftung: Lehrmaterialien Gewaltpravention

Laufende Nummer: 51

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Frankfurt

Status: angenommen als Material an Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an Bezirksvorstand
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

1 Die Bezirkskonferenz des DGB Hessen-Thiiringen moge beschlieRen, die Hans-Bockler-
2 Stiftung liber den Bundesvorstand zu beauftragen, Lehrmaterialien fiir Schulen,

3 Berufsschulen und andere Fort- und Ausbildungstrager zu entwickeln und zur Verfligung
4 zustellen, die Lehrerinnen und Lehrer beim Unterricht in Bezug auf das Phdnomen

5 Gewalt in der Gesellschaft und deren Pravention unterstiitzen.
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Antrag G17: Mehr Gesellschaftsverstandnis und Respekt flir
Staatsbedienstete in den Lehrplanen

Laufende Nummer: 52

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Frankfurt

Status: angenommen als Material zu Antrag GO1
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag G01
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

1 Die Bezirkskonferenz des DGB Hessen-Thiiringen moge beschlielRen, dass sich der

2 Bezirksvorstand gegeniiber der Landespolitik dafiir einsetzt, dass der Schullehrplan an
3 den Schulen und Berufsschulen starker und verpflichtend erweitert wird, dass

4 Schilerinnen und Schiiler friihzeitig ein starkeres Gesellschaftsverstandnis

5  verdeutlicht wird und dadurch der Staat, die Beschaftigten im Staatsdienst und die

6  Mitbiirger mit Respekt behandelt werden. Hierdurch soll das Verstandnis miteinander
7 und die Gewaltspirale der Gesellschaft durchbrochen werden. Bestehende

8  Gewaltpraventionsprogramme sollen eingebunden und dadurch ver- und gestarkt werden!
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Antrag E04: Inklusion in den Gewerkschaften starken

Laufende Nummer: 62

Antragsteller*in: ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: E - Ehrenamt

1 Menschen mit Behinderungen sind oft auch in gesellschaftlichen Organisationen

2 weiterhin strukturell benachteiligt. Trotz verschiedener bereits angestoRener

3 MaRnahmen — etwa Sensibilisierungskampagnen, Beratung flir Betriebsrate oder

4 barrierefreie Kommunikation — bestehen weiterhin Liicken bei nachhaltiger Teilhabe und
5 inden inklusiven Strukturen der Gewerkschaften. Aufbauend auf den Fortschritten der

6  Vergangenheit werden deshalb folgende weiterfiihrende Ziele formuliert:

7 1.Vernetzung der SBV und behindertenpolitischer Arbeitskreise

8 Der Bezirksvorstand des DGB Hessen-Thiiringen wird beauftragt, die regelmafige

9 Vernetzung und Zusammenarbeit der Schwerbehindertenvertretungen (SBV) sowie der
10 behindertenpolitischen Arbeitskreise der Mitgliedsgewerkschaften aktiv zu

1 fordern. Ziel ist der gegenseitige fachliche Austausch, das gemeinsame Auftreten

12 gegentiber Politik und Arbeitgeberverbanden sowie eine bessere Strukturierung der

13 behindertenpolitischen Interessenvertretung im DGB Hessen-Thiiringen.

14 2. Strukturelle Starkung der Inklusion in den Gewerkschaften

15 Der Bezirksvorstand des DGB Hessen-Thiiringen wird beauftragt zu priifen, wie ein

16 bereichsiibergreifender Austausch zwischen jungen Gewerkschaftsmitgliedern mit

17 Behinderungen und SBV/Gremien durch Mentoring-Programme und Peer-

18 Beratungsformate initiiert werden kann. Ziel ist es, inklusive

19 Nachwuchsgewinnung und nachhaltige Teilhabe in den gewerkschaftlichen Strukturen

20 zu sichern und junge Menschen mit Behinderungen fir Leitungsfunktionen und

21 Gremienarbeit zu qualifizieren.

22 3. Aktion ,Schichtwechsel“ unterstiitzen

23 Der DGB Hessen-Thiiringen und seine Mitgliedsgewerkschaften werden gebeten, das
24 erfolgreiche Programm ,,Schichtwechsel“ in Hessen und Thiiringen bekannter zu

25 machen, sich an der Aktion zu beteiligen und tiber die Teilnahmemdglichkeiten zu

26 informieren.
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Antrag G05-A01

Laufende Nummer: 64 « Anderungsantrag zu GO5

Antragsteller*in: Daniel Pfeiffer (ver.di - Nr. 00087*01)
Unterstiitzer*innen: Peter Schuld
Status: zurilickgezogen
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik

Zeile72-79
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Dabei verlieren wir nicht unseren Wertekompass und stellen uns konsequent gegen die Versuche rechter und

verschworungsideologischer Einflussnahme auf die Friedensbewegung. Unsere Positionen verharmlosen nicht

Russlands Angriffskrieg gegen die Ukraine und haben keine Verschworungsmythen liber die Machtigen im

Gepack. Wir stehen an der Seite Israels, das sich gegen seine Feinde und antisemitischen Terror zur Wehr setzt

und gleichzeitig erwarten wir von Israel die Einhaltung von Volkerrecht und Menschlichkeit. Mit grofRer Sorge

sehen wir den zunehmenden auch israelbezogenen Antisemitismus in unserer Gesellschaft und setzen uns

diesem entschlossen entgegen Wir werden rechtsextremen Parteien oder Organisationen, sowie terroristischen

Organisationen, wie der Hamas, niemals erlauben, sich uns anzuschlieRen. Wir werden von der Uberzeugung

getragen, dass wir unsere Ziele nur gemeinsam und solidarisch erreichen. Wir werden uns nicht aufgrund von

Hautfarbe, Herkunft, sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat, Religion oder Behinderung spalten

lassen. Wir machen uns stark...
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Antrag 101: Initiativantrag - Gewerkschaftliche Beratung zur
Kriegsdienstverweigerung

Laufende Nummer: 65

Antragsteller*in:

Unterstiitzer*innen:

Status:
Empfehlung der ABK:
Sachgebiet:

Christoph Ellinghaus (IG Metall - Nr. 00023*99)

Andrea Theil (IG Metall - Nr. 00052*01), Angelika Standke, Caroline
Schmidt, Felix Blumberg, Frederieke Schmidt, Hanna Parichat
Schiirmann (sie/ihr), Heike Ackermann, Heiko Musal, Julian Gabel, Klaus
Michalak, Klaus Zecher, Lena Becker, Malu Zettl, Manuel Schmidt, Marcel
Barmann, Matthias Ebenau, Norbert Gentemann, Peter Liickmann, Petra
Hartwig, Robin Schafer, Sabine Schulz, Thilo Hartmann, Till Jotzo, Tobias
Kratz, Tobias Wunsch, Ulrike Hoffmann, Veit Mortag, Yuna Maxine Schafer
(ver.di - Nr.00093*01)

angenommen
Annahme

| - Initiativantrage

1 Der DGB Landesbezirk Hessen-Thiiringen startet ab Mitte 2026 eine Informations- und

2 Qualifizierungskampagne zum Recht auf Kriegsdienstverweigerung. Ziel der Kampagne ist

3 es Gewerkschaftsmitglieder Giber ihre diesbeziiglichen Rechte aufzuklaren. Dazu

4 entwickelt der DGB-Landesbezirk entsprechende Materialien zur Erstinformation und zur

5  Beratung, sowie Qualifizierungskonzepte und Schulungsunterlagen fiir gewerkschaftliche

6  Multiplikatorlnnen. Der Qualifizierungszeitplan der Kampagne ist darauf auszurichten,

7 ab1.1.2027 in der Lage zu sein, den Mitgliedern, ein, der Organisationsstruktur des

8  DGB-Landesbezirk entsprechendes, flichendeckendes Beratungsangebot zur Verfiigung zu

9  stellen.

10  Der DGB-Landesbezirk priift dafiir eine Kooperation mit der DFG-VK (Deutsche

11 Friedensgesellschaft - Vereinigte Kriegsdienstgegnerinnen e.V.).
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Antrag G05-A02

Laufende Nummer: 66 « Anderungsantrag zu G05

Antragsteller*in: IG Metall Mitte

Unterstiitzer*innen: Britta Cordes, Caroline Schmidt, Cathleen Zachhuber, Daniel Pfeiffer

(ver.di- Nr.00087*01), Hanna Parichat Schiirmann (sie/ihr), Helga Roller,
Julian Gabel, Manuel Schmidt, Norbert Gentemann, Robin Schéafer

Status: zurilickgezogen
Sachgebiet: G - Gesellschaftspolitik
Zeile72-79
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Dabei verlieren wir nicht unseren Wertekompass und stellen uns konsequent gegen die Versuche rechter und

verschworungsideologischer Einflussnahme auf die Friedensbewegung. Unsere Positionen verharmlosen nicht

Russlands Angriffskrieg gegen die Ukraine und haben keine Verschworungsmythen liber die Machtigen im

Gepack. Wir stehen an der Seite Israels, das sich gegen antisemitischen Terror zur Wehr setzt. Unser Bekenntnis

zum Existenzrecht des Staates Israel, unsere Solidaritat mit den Menschen in Israel und unser Bekenntnis zum

Recht auf Selbstverteidigung fiihren nicht dazu, dass wir die Augen davor verschlieRen, dass die gegenwartige

Regierung vielfach gegen Menschenrechte und Vélkerrecht verstoRt. Kriegerische Attacken gegen die

Zivilbevolkerung in Gaza und anderswo sowie das Aushungern der Menschen in Gaza missen entsprechend der

Regeln des V6lkerrechts sofort beendet werden und die Versorgung der Bevélkerung muss umgehend

sichergestellt werden.

Mit groRRer Sorge sehen wir den zunehmenden auch Antisemitismus in unserer Gesellschaft und setzen uns

diesem entschlossen entgegen.

Berechtigte Kritik an Israel darf nicht in Antisemitismus umschlagen. Die Sicherheit von Jidinnen und Juden

darf nicht in Verbindung mit der israelischen Kriegsfiihrung gebracht werden. Antisemitische Parolen und

Ubergriffe sind aufs Scharfste zu verurteilen. Die Sicherheit jlidischer Menschen muss in jedem Land

gewahrleistet sein. Umgekehrt darf nicht jede Form der Solidaritdt mit den Menschen in Paldstina unter

Generalverdacht gestellt werden. Kritik am israelischen Regierungshandeln ist nicht gleichzusetzen mit

Antisemitismus - und Solidaritdt mit Paldstinenser*innen ist nicht gleichzusetzen mit Unterstiitzung der

Hamas. Die Paldstinenser*innen haben ein Recht auf ein Leben in Frieden, Wiirde und in einem unabhadngigen

Staat. Die israelische Bevolkerung hat ein Recht auf eine friedliche Existenz und auf Selbstverteidigung - im

Rahmen des Vélkerrechts. Wir werden rechtsextremen Parteien oder Organisationen niemals erlauben, sich uns

anzuschlieRen. Wir werden von der Uberzeugung getragen, dass wir unsere Ziele nur gemeinsam und

solidarisch erreichen. Wir werden uns nicht aufgrund von Hautfarbe, Herkunft, sexueller Orientierung,

geschlechtlicher Identitat, Religion oder Behinderung spalten lassen. Wir machen uns stark...
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Antrag 102: Wehrpflicht und andere Pflichtdienste verhindern

Laufende Nummer: 68

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Hessen-Thiringen

Unterstiitzer*innen: Caroline Schmidt, Frederieke Schmidt, Hanna Parichat Schiirmann (sie/
ihr), Heike Ackermann, Julian Gabel, Klaus Zecher, Malu Zettl, Manuel
Schmidt, Marcel Barmann, Norbert Gentemann, Sabine Schulz, Stefan
Sachs, Thilo Hartmann, Till Jotzo, Tobias Kratz, Tobias Wunsch, Veit
Mortag, Yuna Maxine Schafer (ver.di - Nr. 00093*01)

Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme
Sachgebiet: | - Initiativantrage

1 Die DGB Hessen-Thiiringen bleibt antimilitaristisch. Wir setzen uns gegen jede
2 Militarisierung unserer Gesellschaft ein. Unser Handeln steht im Geiste der

3 Friedensbewegung unter dem Motto ,,Nie wieder Krieg!“

4 Kriegund die Vorstellung davon diirfen nicht normalisiert werden. Frieden ist bleibt
5  das Ziel gewerkschaftlicher Politik und muss das Ziel des Staates sein.

6  Unsere Haltung bleibt klar: Der DGB Hessen-Thiiringen lehnt eine Wiedereinfiihrung der
7 Wehrpflicht und des Zivildienstes und die Einfiihrung anderer Pflichtdienste fiir junge

8  Menschen ab. Bestehende rechtliche Moglichkeiten zum Pflichtdienst oder zur

9 Arbeitspflicht miissen abgeschafft werden. Jede Form der Wehrerfassung lehnen wir

10  ebenfalls ab. Es besteht die reale Gefahr, dass verpflichtende Ersatzdienste zur

11 Umgehung struktureller Probleme im Sozial- und Pflegebereich genutzt werden. Das

12 unterwandert bestehendes Fachpersonal und darf nicht fiir die Beschaffung billiger

13 Arbeitskrafte missbraucht werden.

14 Wir wollen eine Bundeswehr, die Verteidigungsarmee ist. Sie muss ausschlieRlich die

15 Aufgabe haben, Deutschland und unsere Biindnispartner*innen zu schiitzen. Der DGB

16 Hessen-Thiiringen positioniert sich strikt gegen die Préasenz von Bundeswehr und

17 Militdr an Schulen, Hochschulen und Bildungseinrichtungen. Wir lehnen den Einsatz von
18 Jugendoffizier*innen und allgemein jeden Werbeversuche fiir die Bundeswehr an Schulen
19 strikt ab. Junge Menschen, die dennoch freiwillig als Soldat*in in der Bundeswehr

20 dienen mochten, miissen personlich davon profitieren. Ihre berufliche Ausbildung muss
21 wahrend der Dienstzeit fortgesetzt oder gestarkt werden, bspw. durch die

22 Weiterflihrung von begonnen Ausbildung oder durch Weiterqualifizierung. Die

23 personliche Entwicklung als kritische*r Blirger*in in der Demokratie muss in den Fokus

24 genommen werden. Die Bunderwehr soll ein demokratischer Ort frei von Diskriminierung

25  sein. Soziale und politische Bildung miissen elementarer Teil des Dienstes sein.

26 Auch ein freiwilliger Wehrdienst belastet insbesondere junge Menschen aus Haushalten
27 mit geringem Einkommen. Fiir sie scheint der Dienst eine attraktive Alternative zu

28  einer Ausbildung zu sein, die sie sich finanziell nicht leisten kdnnen. Doch ohne

29  abgeschlossene Berufsausbildung steigt das Risiko, spater in prekére Beschaftigung zu

30 geraten. So verstarkt selbst ein freiwilliger Dienst soziale Ungleichheit.
31 Zum Wehrdienst-Modernisierungsgesetz

32 Obwohljunge Menschen Wehr- und Pflichtdienste ablehnen, hat die Bundesregierung ein

120/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen
Bad Hersfeld, 13.12.2025

33
34
35
36

37
38
39
40
41

42

43
A
45

46
47

konkretes Gesetzesvorhaben auf den Weg gebracht, welches vom Bundestag beschlossen
wurde, um Wehrdienste vorzubereiten und schnell umsetzen zu konnen. Anlasslich des
vorgelegten ,Wehrdienst-Modernierungsgesetzes“ stellt der DGB Hessen-Thiiringen
dariiber hinaus klar:

* Das Gesetz sieht die Moglichkeit vor, mit Beschluss der Bundesregierung und
Zustimmung des Bundestags die Wehrpflicht wieder in Kraft zu setzen. Die
Moglichkeit fiir solch einen weitreichenden Eingriff in die Grundrechte junger
Manner darf es nicht geben! Besonders kritisch ist, dass dies ohne die
Beratungs- und Anhdrungsrechte durchgefiihrt werden kann, die bei einem
ordentlichen Gesetzgebungsprozess vorgesehen sind.

¢ Auch vorbereitende MaRnahmen bereiten am Ende nur eine Wehrpflicht vor.
Verpflichtende Fragebdgen, Musterungen und jede Form der Wehrerfassung lehnen

wir ab.

Daher wird der DGB Hessen-Thuringen die Gesprache mit den Landesregierungen in Hessen

und Thiiringen suchen und versuchen auf eine Ablehnung im Bundesrat hinzuwirken.

121/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen M
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Antrag 103: Gewalt in GieRen 29.11.2025 aufarbeiten - Solidaritat mit
betroffenen polizeilicher Gewalt

Laufende Nummer: 69

Antragsteller*in: Yuna Maxine Schafer (ver.di - Nr. 00093*01)

Unterstiitzer*innen: Alexandra Langner, Andrea Theil (IG Metall - Nr. 00052*01), Andreas Giith,
Angelika Standke, Caroline Schmidt, Claudia Schell, Daniel Pfeiffer (ver.di
- Nr. 00087*01), Frederieke Schmidt, Hanna Parichat Schiirmann (sie/ihr),
Heike Ackermann, Helga Roller, Julian Gabel, Matthias Holz (ver.di - Nr.
00076*01), Norbert Gentemann, Siegfried Hauska, Dr. Simone Claar, Thilo
Hartmann, Thomas Pfeuffer, Till Jotzo

Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme
Sachgebiet: | - Initiativantrage

1 Die Konferenz moge beschliefien:

3 Der DGB Hessen-Thiiringen fordert von der hessischen Landesregierung eine umfassende
4 transparente Aufkldrung zu den gewalttatigen Ausschreitungen im Rahmen des
5  Gegenprotests zum AfD Jugendverbandsgriindungstreffen am 29.11.2025 in Gielen.

6  Der DGB Hessen-Thiiringen solidarisiert sich mit Betroffenen polizeilicher Gewalt
7 sowie dem von Widersetzen organisierten Gegenprotest und spricht sich fiir MaBnahmen

8  deszivilen Ungehorsams zum Widerstand gegen rechtsextreme Bestrebungen aus.

122/123



7. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Hessen-Thiiringen M
Bad Hersfeld, 13.12.2025

Antrag 104: Vertretung des DGB in der Rentenkommission

Laufende Nummer: 70

Antragsteller*in: Matthias Holz (ver.di - Nr. 00076*01)

Unterstiitzer*innen: Alexandra Langner, Andrea Theil (IG Metall - Nr. 00052*01), Britta Ziefle,
Cathleen Zachhuber, Claudia Schell, Daniel Pfeiffer (ver.di - Nr. 00087*01),
Hanna Parichat Schiirmann (sie/ihr), Helga Roller, Josef Hergenrdder,
Julian Gabel, Karsten Paetzold, Kathrin Phillips, Marikka Tesar, Norbert
Gentemann, Ralph Stiepert, Sara-Lena Junold, Siegfried Hauska, Stefan
Sachs, Thilo Hartmann, Till Jotzo, Tina Hertel

Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme
Sachgebiet: | - Initiativantrage

1 Der Bezirksvorstand des DGB Hessen-Thiiringen setzt sich dafiir ein, dass der DGB-
2 Bundesvorstand dafiir kimpft, dass der DGB als sachverstandiger Berater zur

3 Rentenkommission der Bundesregierung zu beteiligen ist.
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